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AUDITORES

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

A los Asociados de Asaciacion para la ayuda a personas afectadas por el V.I.H. OMSIDA, por encargo de la Junta
Directiva:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de Asociacion para la ayuda a personas afectadas por el V.I.H.
OMSIDA (la entidad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2024, la cuenta de resultados y la memoria,
todos ellos abreviados, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio v de la situacion financiera de la entidad a 31 de diciembre de 2024, asi como de sus
resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacion financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la Nota 2 de la memoria abreviada) vy, en
particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacidn con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas
de nuestro informe.

Somos independientes de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en Espana segun lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado
servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo
con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que
se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
nuestra opinién.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria de las cuentas
anuales abreviadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las
cuentas anuales abreviadas en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinidn sobre éstas, y no expresamos
una opinion por separado sobre esos riesgos.

Subvenciones, donaciones y legados recibidos

La entidad recibe anualmente un volumen de subvenciones y donaciones de capital y de explotacion, que
representan un nivel significativo de sus ingresos totales. El éxito en la consecucion de estas subvenciones es
necesario para mantener y continuar con el desarrollo de sus actividades y proyectos. Debido a los importes
relevantes involucrados, los procedimientos de valoracion e imputacion a resultados del ejercicio y la posibilidad
del reintegro parcial o total de las mismas, si se requiere a la entidad el cumplimiento de una serie de requisitos,
hemos considerado esta area como un aspecto relevante de nuestra auditoria.
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Nuestros procedimientos de auditoria incluyeron entre otros, los siguientes:

«  Comprobar la adecuada valoracion e imputacion a la cuenta de resultados conforme a su soporte documental
correspondiente.

« Obtener confirmaciones de entidades concedentes de subvenciones acerca de la realidad de las operaciones
y saldos al 31 de diciembre de 2024.

« Identificar las subvenciones de caracter reintegrable, revisando el cumplimiento de las condiciones incluidas
en su concesion.

e Verificar la correcta clasificacion contable entre las diferentes partidas del balance y de la cuenta de
rasultados afectadas.

s« Comprobar que la informacidn revelada en la memoria abreviada adjunta es adecuada.
Otra informacion: Memoria de actividades

La otra informacién comprende exclusivamente la Memoria de actividades del ejercicio 2024, cuya formulacion es
responsabilidad de la Junta Directiva de la entidad y no forma parte integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre la Memoria de actividades. Nuestra
responsabilidad sobre la Memoria de actividades, de conformidad con lo exigido por la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la concordancia de la Memoria de
actividades con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la realizacion de la
auditoria de las citadas cuentas. Si, basdndonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos gue existen
incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre |a base del trabajo realizado, segtin lo descrito en el parrafo anterior, no tenemos nada que informar respecto
a la Memoria de actividades.

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacion con las cuentas anuales abreviadas

La Junta Directiva es responsable de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas, de forma que expresen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la entidad, de conformidad con el
marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno que considere
necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales abreviadas libres de incorreccion material, debida a
fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales abreviadas, la Junta Directiva es responsable de la valoracidn de la
capacidad de la entidad para continuar como entidad en funcionamiento, revelando, segin corresponda, las
cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento y utilizando el principio contable de entidad en
funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiene intencion de liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o
bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidad del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra
opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad
con la normativa requladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia siempre detecte una
incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales
si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente gue influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales abreviadas.
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Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espana, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:

« Identificamos y valoramas los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales abreviadas, debida a fraude
o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia
de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incarreccion material debida a error,
va que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
errdneas, o la elusion del control interno.

« Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar procedimientos de
auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre
la eficacia del control interno de la entidad.

= Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas v la razonabilidad de las estimaciones contables y
la correspondiente informacion revelada por la Junta Directiva.

= Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por la Junta Directiva, del principio contable de entidad en
funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una
incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre
la capacidad de la entidad para continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales abreviadas o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinidén modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
abtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargg, los hechos o condiciones futuros pueden
ser la causa de que la entidad deje de ser una entidad en funcionamiento.

« Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales abreviadas, incluida la
informacion revelada, y si las cuentas anuales abreviadas representan las transacciones y hechos subyacentes de
un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Junta Directiva de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier
deficiencia significativa del contral interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a la Junta Directiva de la entidad,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditorfa de las cuentas anuales abreviadas del
periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados més significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o reglamentarias
prohiban revelar publicamente la cuestion.

CGM AUDITORES, S.L.P. i os
NO de ROAC: S0515

ADQy

CGM AUDITORES, S. L. P.

2025 Nam. 08/25/02368
96,00 EUR

Fdo.: Sandra Casao Almudi
N© de ROAC: 20591
Zaragoza, 23 de julio de 2025 N
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BALANCE DE SITUACION (Modelo Abreviado)

EJERCICIO

2024

ASOCIACION

ASOCION PARA LA AYUDA A PERSONAS AFECTADAS POR VIH/SIDA

T

** Su signo puede ser positivo o negativo

[ EjercicioN | Ejercicio N-1 |
ACTIVO I NOTAS 2024 2023
A) ACTIVO NO CORRIENTE 4.102,12 3.255,45
I. Inmovilizado intangible. 5 0,00 0,00
|Il. Bienes del Patrimanio Histdrico.
Il Inmaovilizado material, 5 2.230,40 1.383,73
IV. Inversianes inmobiliarias.
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo.
VI. Inversiones financieras a largo plaza. 6 1.871,72 1.871,72
VII. Activas por impuesto diferido.,
|B) ACTIVO CORRIENTE 291.013,52 257.783,34
|, Existencias.
Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. ] 13.099,40] 21.600,84
IIl. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, 111.221,39 42,858,729
IV Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corta plazo.
V. Inversiones financieras a corto plazo.
VI, Periodificaciones a corto plazo.
VIl Efectivo y otros activos liguidos equivalentes. 166.692,73 193.324,21
TOTAL ACTIVO (A+B) 295.115.54[ 261.038,79|
[ Ejercicio N | Ejercicio N-1
PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTAS 2024 2023
A) PATRIMONIO NETO 150.616,21 134.500,74
A-1} Fondos propios 8 150.616,21 134.500,74
|. Fondao Social. 0,00
1, Fendo Social.
2. Fondo Social no exigido *
Il Reservas, 98.742 80 98.742,80
IIl. Excedentes de ejercicios anteriores ** 35.757,94 26.451,66
V. Excedente del ejercicio ** 3-9 16,115,47 9.306,28
A-2) Ajustes por cambio de valor. **
A-3) Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros. 12 0,00
B) PASIVO NO CORRIENTE U,Dﬂi 0,00
I. Provisiones a largo plazo.
Il. Deudas a largo plazo. 0,00 0,00
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero.
3. Otras deudas a largo plazo.
!ll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo.
1V. Pasivos por impuesto diferido.
V. Periodificaciones a largo plazo.
C) PASIVO CORRIENTE 144.459,43 126.538,05
I. Provisiones a corto plazo.
Il. Deudas a corto plazo. 7-11 116.230,13 53.059,74
1. Deudas con entidades de crédito,
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3. Otras deudas a corto plazo. 116.230,13 93.059,74
1lI. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo,
IV. Beneficiarios-Acreedores
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 7.740,75 8.413,31
1. Proveedoras ** 234,28 34,56
2. Otros acreedores. 7.506,47| 8.378,75
VI. Periodificaciones a corto plazo 20.528,55 25.065,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 295.115,64i 261.038,79
FIRMAS JUNTA DIRECTIVA Ne
CARGO = FIRMA AN
Presidente: Patxi Huici Polo e
Secretaria: Piedad Arazo Garcés
Tesorero: Angel Gasch Guillén ot
Vocal: César Antonio Cortés Marafies e
“ocal: Rosa M2 Daminguez liménez
Vacal: Eva Cristina Gabane Armentera
Vocal: Gemma Matllde Garcia Gil - L Z,é
Vocal: Carlos Navrro Ainaga = N -
Vocal: M2 Dliva Ladrero Blasco
Vocal: Manuel Larrondo Pedroso |
NOTA:
* Su signo es negativo,
1



CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (Modelo Abreviado)

EJERCICIO

2024

ASOCIACION

ASOCIACION PARA LA AYUDA A FERSONAS AFECTADAS POR VIHISida

Nota

{Debe)

Haber

Ejercicio N

Ejercicio N-1

2024

2023

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Ingresos de |a entidad por la actividad propia

252.912,53

228.445 .89

a) Cuotas de asociados y afiliados

=

9.276,00

8.707.00

b) Aportaciones de usuarios

360,00

0,00

¢) Ingresas de promociones, patrocinadores v colaboraciones

32.1863,45

33.595.08

d} Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio

=iolola

203.336,24

178.366.97)

2) Donaciones y legados impulados al excedente del sjercicio

f) Reintegro de ayudas y asignaciones

4} Prestacion de servicios de |a actividad propia

7.776,84

T.776,84

2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil

0,00

3. Ayudas monetarias y otros **

0,00

0,00

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monelarias

¢} Gastos por colaboraciones y del drgano de gobiemo

d) Reintegro de subvencionss. donacionas y legados®

4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion =

5. Trabajos realizados por la entidad para su activo

6. Aprovisionamientos *

12,99

0,00

7. Otros ingresos de la actividad

8. Gastos de personal *

0

-140.065,66

-135,472,37

9. Otros gastos de la actividad *

10

-95.705,62

-80.214,14

a) Servicios exterioras

-95.580,65

-80.121.17

b) Tributos

-124 97

-82 57

c) Perdidas, delerioro y variacion de las provisiones por operaciones comerciales

d} Otros gastos de gestion corrlents

10. Amortizacion del inmovilizade *

-1.072,77

-5.529,59

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados a resultados del
ejercicio

0,00

1.183,83

12. Excesos de provisiones

ion de inmovilizado **

0,00

0,00

13. Deterioro y resultado por enaj

al Detericros y perdidas

b) Resultados por enajenaciones v olras

13. Otros resultados =

34,00

892,86

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+B+9+10+11+12+1 3)

16.115,47

9.306,28

14. Ingresos financieros

15. Gastos financieras *

16. Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros **

17. _ Difer de cambio **

18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros **

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18)

0,00

0,00

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2)

16.115,47

9.306,28

19. Impuestos sobre beneficios **
|A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERGC

ICIO (A.3 +19)

16.115,47

9.306,28|

B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

1. Subvenciones recibid

11

203.336,24

178.366,97

2. Donaciones y legados recibidos

3. Otros ingresos y gastos™

0

4. Efecto impositivo™

PATRIMONIO NETO (1+2+3+4)

B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL

203.336,24

178.368,97

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Subvenciones recibidas®

-203.336,24

-179.550,60

2, Donaciones y legados r

3. Otros ingresos y gastos™

4. Efecto impositiva**

C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXGEDENTE D
1+2+3+4
D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRE
PATRIMONIO NETO (B.1+C.1)

EL EJERCICIO

-203.336,24/

-179.550,60

CTAMENTE AL

0,00

-1,183,63

E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO

F) AJUSTES POR ERRORES

G) VARIACIONES EN EL FONDQ SOCIAL

H) OTRAS VARIACIONES

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (A.4+D+

ETF+GHH]

16.115.47|

8.122,65)

FIRMAS JUNTA DIRECTIVA

CARGO

Presidente: Patxi Huici Polo
Secretaria: Piedad Arazo Garces
Tesorero: Angel Gasch Guillén

Vocal: César Antonio Cortés Marafies

Vocal: Rosa M2 Dominguez limeénez

Vocal: Eva Cristina Gabane Armentera
Vocal; Gemma Matilde Garcia Gil <]
Vocal: Carlos Mavrro Ainaga

Vocal: M2 Oliva Ladrero Blasco

Vocal: Manuel Larrondo Pedroso

NOTA:
* Su signo es negativo.

** Su signo puede ser positiva o negativo




ASOCIACION PARA LA AYUDA A PERSONAS AFECTADAS POR VIH/Sida

MEMORIA DE ABREVIADA DEL EJERCICIO 2024

NOTA1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La Asociacion para la ayuda a personas afectadas por V..H. OMSIDA se constituyd en Zaragoza el 10
de noviembre de 1993. Consta inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el nimere 131.752,

habiendo sida la fecha de inscripcién en este registro el 7-5-1996.

Se rige por la Ley Orgédnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn; y sus
correspondientes desarrcllos reglamentarios posteriores ¥ por sus Estatutos. Se encuentra acogida a Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos al

mecenazgo,
Los fines de la Asociacién se definen en el articulo 3 de los estatutos, detalldndose a continuacion:

A.- La asistencia, asesoramiento y ayuda a personas afectadas por el VIH / SIDA y otras
Infecciones de Transmisidn Sexual a todos los niveles y a sus derechos en cualquier aspecto y

sentido integral big-psico-social.

B.- La Prevencion y formacidn en la lucha contra el VIH y otras Infecciones de Transmisidn Sexual,
SUs consecuencias y en temas cercanos que intervienen en el proceso, como educacién sexual
(actitudes, enfermedades de transmisién sexual, etc.), medidas complementarias, actitudes
saludables, educacidn para la salud, Centro socio sanitario de prevencion de ViH y otras ITS,

programas de cribado de VIH y otras ITS.
C.- La investigacion y andlisis de la realidad para determinar nuevas necesidades del colectivo.

D.- La orientacidn, infarmacién y asistencia en técnicas y terapia complementarias que puedan

posibilitarla mejoria y el bienestar de las personas afectadas.

E.- La orientacidn y la informacion adecuada sobre otros recursos que ofrezcan la cobertura
necesaria para tratar los problemas que tienen aquellas personas afectadas por el VIH/SIDA y

otras ITS ya sean de salud, psicoldgicos o sociales.
F.- La colaboracidn con centros asistenciales en la mejora de servicios.

G.- La defensa de la imagen vy la dignidad de los/as afectados/as por el VIH/SIDA y otras ITS,
evitando 1a discriminacién y e! menoscabo que en el ejercicio de sus dereches como
ciudadanos/as y seres humanos pudieran sufrir en cualquier dmbito social, ya sea familiar,

escolar, laboral, sanitario, etc.

H.- El desarrollo de estrategias que aborden cualquier proceso de exclusién social y

vulnerabilidad que pueda afectar al manejo de Ia infeccién por el VIH.



ASOCIACION PARA LA AYUDA A PERSONAS AFECTADAS POR VIH/Sida

l.- La organizacién de campafias informativas y de prevencion del VIH/SIDA y otras ITS, a través
de los medios de comunicacién (prensa, radio, televisién, internet, RRSS, etc.) y con la
realizacion de actividades, cursos o programas de cualquier tipo que contribuya a la

prevencién, concienciacidn y compromiso social,

J.- La colaboracidn con entidades semejantes que existan o lleguen a crearse tante en la
Comunidad Auténoma de Aragdn como en el resto del Estado Espaficl ¢ en el ambito
internacional, tanto con los organismos oficiales como con grupos, colectivos o instituciones
de caracter publico o privade, fomentando con ello la cooperacién y la solidaridad sin que ello
suponga, en modo alguno, subordinacidn o dependencia que contradiga el articulo 1 de los

presentes Estatutos por los que se rige esta Asociacién.

K.- La intervencién y participacién en politicas sociales, penitenciarias, laborales, de familia,
juventud, voluntariado, de género, inmigracidn, prostitucion y todas aquellas que afecten o
puedan afectar a las personas que viven con el VIH/SIDA SIDA y otras ITS a las de su entorng,

propiciando la insercidn global, incluides los aspectos social y laboral,

L.- Colaborar en el abordaje integral de la problematica VIH/SIDA SIDA y otras ITS en el conjunto
de los pueblos y naciones, que conduzca a la igualdad y elimine las diferencias y

discriminacidn por cualquier circunstancia en la lucha contra el VIH/SIDA SIDA y otras [TS.

Para el cumplimiento de los fines enumerados, en el articulo 42 de los estatutos, se definen las
actividades que llevard a cabo la asociacion, come son la atencidn la atencidn y asesoramiento prefesional,
psicoldgico, juridico, social y otros, programas de mejora en las condiciones generales, fisicas, psicolégicas v
socio-laborales., programas especificos de sexo seguro, ocio, de mujeres, de relacién y comunicacidn, de
familia, de orientacidn e insercién social y laboral, medidas y técnicas de tratamiento complementarios
,apoyo domiciliario y hospitalario, celaboracidn con instituciones asistenciales en la mejora de servicios,
desarrolto de grupe de auto-apoye, charlas, actividades |udicas, talleres, programas de prevencidn en la
lucha contra el VIH, acciones formativas a afectados y sus familias y cualquier otra actividad relacionada con

el fin de la asociacion.

Tiene fijade su demicilio social en Zaragoza, calle Barrioverde, nimere 10; cédigo postal 50002. Su

C.I.F. es G-50568005.

La Asociacién na farma parte de un grupo de entidades, en los términos previstos en la norma de
elaboracién de las cuentas anuales 112, “Entidades del grupo, multigrupo y asociadas”, del Plan de

Contabilidad de entidades sin fines lucrativos.

La moneda funcional con |a que se opera es el euro.
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NOTA 2 BASES DE RESENTACION

1. Imagen fiel:
Las Cuentas Anuales han sido obtenidas de los registros contables de la Entidad Y s& presentan de
acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que le resulta de aplicacion, y en particular con
los principios y criterios contables contenides en el mismo, de forma que muestran la imagen fiel del

patrimonio, de fa situacidn financiera v de los resultados de la Asociacién.
A los efectos de estas cuentas anuales, el marco nermativo aplicado se establece en:
a} ley Organica 1/2002, de 22 marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.

b) El Plan General de Contabilidad y su adaptacion sectarial correspondiente (Real Decreto
1451/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan
General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacién

de ias entidades sin fines lucrativos).

¢) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria

de Cuentas en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

d) Elresto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacién.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado

disposiciones legales en materia contable.

Los ejercicios sociales tienen una duracién anual; se inician el 1 de enero y finalizan el 31 de

diciembre.
2. Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre:

La Entidad ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de empresa en funcienamiento, sin
que exista ningun tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios significativos en el valor de los

activos o pasivos en el ejercicic siguiente.

Las estimaciones y las hipdtesis realizadas se basan, entre otros, en la experiencia histdrica u otros
hechos considerados razonables teniendo en cuenta las circunstancias a la fecha de cierre, el resultado de
las cvales representa la base de juicio sobre el valor contable de los activos y pasivos no determinables de

una cuantia de forma inmediata.

Los resultados reales podrian manifestarse de forma diferente a la estimada. Estas estimaciones ¥

juicios se evalduan continuamente.

Algunas estimaciones contables se consideran significativas si la naturaleza de las estimaciones y

supuestos es material y si el impacto sobre la posicidn financiera o el rendimiento operativo es material.
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Aunque estas estimaciones fueron realizadas por la Direccion de la Entidad con la mejor informacién
dispanible al cierre de cada ejercicio, aplicando su mejor estimacién y conocimiento del mercado, es posible
que eventuales acontecimientos futuros obliguen a la Entidad a modificarlas en los siguientes ejercicios. De
acuerdo con la legislacidn vigente se reconocera prospectivamente los efectos del cambio de estimacién en

la cuenta de resultados.

Se detallan a continuacidn las principales estimaciones y juicios realizadas por la Entidad:

- Lavida atil de las activos materiales e intangibles {véase Nota 4 y 5).

3. Comparacidén de la informacion:

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance, de

la cuenta de resultados y de la memoria, ademas de las cifras del ejercicia 2024, las correspondientes al

ejercicio anterior, gue formaban parte de las cuentas anuales del ejercicio 2023 aprobadas por la Asamhlea

de la Asociacién.

4. Elementos recogidos en varias partidas:

Las posibles agrupaciones de partidas realizadas se desglosan en notas posteriares de esta memoria.

En el supuesto de no especificarse desglose sera indicativo de que no se ha efectuado ninguna agrupacidn

de partidas.

5. Cambios en criterio contables:

N¢ existen cambios en criterios contables.
6. Errores:

En el presente ejercicio no se han producido errares.

NOTA 3 EXCEDENTE DEL EJERCICIO

El excedente del ejercicio se halla compuesto por los siguientes conceptos:

Concepto Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
Ingresos de la entidad por la actividad propia 252.912,53 228.445,89
Cuotas de asociados y afiliados 9.276,00 8.707,00
Aportaciones de usuarios 360,00 0,00
Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 32.163,45 33.595,08
Subvenciones Imputadas al excedente del ejercicio 203.336,24 178.366,97
Prestacién de servicios de la actividad propia 7.776,84 7.776,84
Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados a
resultadoes del ejercicio v ° i 0,00 1.183,63
Otros resultados 34,00 892,86
Aprovisionamientos 12,99 0,00
Gastos de personal {140.065,66) {135.472,37)
Otros gastos de |a actividad {95.705,62} (30.214,14)
Amortizacién del inmovilizado {1.072,77) {5.529,59)
Excedente del ejercicio 16.115,47 9.306,28
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El excedente paositivo en el ejercicic 2024 ha ascendido a 16.115,47 euros mientras que en el
ejercicio 2023 el excedente fue positivo y ascendid a 9.306,28 euros. La Junta Directiva de la Asociacién ha
propuesto la siguiente aplicacién del excedente del ejercicic 2024 a la consideracidn de la Asamblea de

Socios (Euros):

Base de reparto Ejercicio 2024 Ejercicip 2023
Excedente del gjercicic 15.115,47 9.306,28
TOTALES 16.115,47 9.306,28
Agplicacién Ejercicio 2024 Ejercicig 2023
A reservas voluntarias 13.654,28

A compensar excedentes negativos 546119 9.306,28
de ejercicios anteriores ' '
TOTALES 16.115,47 9.306,28

La distribucién de resultados cumple los requisitos y limitaciones establecidas en los estatutos de la

entidad y en la normativa legal vigente.

NOTA 4 NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION
Los principales principios y practicas contables aplicados en la preparacidn de las Cuentas Anuales se
adaptan a los legales vigentes, destacando como mas importantes los principios de empresa en

funcionamiento, devengo, uniformidad, prudencia, no compensacién e importancia relativa.
Como principios y practicas contables especificos, resaltamas:
4.1) INMOVILIZADO MATERIAL (Ver NOTA S}

Se encuentran valoradas por su coste, ya sea éste el precio de adquisicién o el coste de produccidn,

incluyéndose los gastos adicionales producidos hasta su puesta en condiciones de funcionamiento.,

Los gastos de mantenimiento o reparacién que no mejaran lz utilizacidén o que no prolengan la vida

util de los activos se cargan en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias en el momento en gue se producen.

Las amortizaciones se establecen de manera sistematica y racional en funcidn de la vida 0til de los
bienes y de su valor residual, atendiendo a la depreciacion que narmalmente sufren por su funcienamiento,
uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la obsolescencia técnica o comercial que pudiera

afectarlos.

En los acuerdos que, de conformidad con la norma relativa a arrendamientos y otras operaciones de
naturaleza similar, deban calificarse como arrendamientos operatives, las inversiones realizadas por el
arrendatario que no sean separables del active arrendado o cedido en uso, se contabilizardn como
inmovilizados materiales cuande cumplan la definicidn de activo. La amortizacién de estas inversiones se

realizara en funcidn de su vida util que sera la duracién del contrato de arrendamiento o cesién —incluido el
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periodo de renavacion cuando existan evidencias glie soporten que la misma se va a producir—, cuanda ésta

sea inferior a la vida econdmica del activo.

Se contabiliza una pérdida por deterioro dei valor de un elemento del inmovilizado material cuando
su valor contable supere a su importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor

razonable menos los costes de venta y su valor en uso.
4.2) INMOVILIZADO INTANGIBLE {Ver NOTA 5)

Se encuentran valoradas por su coste, ya sea éste el precio de adquisicién o el coste de produccidn,

incluyéndose los gastos adicionales producidos hasta su puesta en condiciones de funcionamiento.

Los gastos de mantenimiento o reparacion gue no mejoran la utilizacién o que no prolongan la vida

util de los activos se cargan en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias en el memento en que se producen.

Las amortizaciones se establecen de manera sistematica y racional en funcién de la vida dtil de los
bienes y de su valor residual, atendiendo a la depreciacion que narmalmente sufren por su funcionamiento,
uso y disfrute, sin perjuicic de considerar también la obsolescencia técnica o comercial que pudiera

afectarlos.

Se contabiliza una pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmaovilizado material cuando
su valor cantable supere a su importe recuperabie, entendido éste como el mayor importe entre su valar

razonable menos los costes de venta y su valor en uso.
4.3) BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO

La Asociacion no dispone de hienes muebles o inmuebles integrantes del Patrimonio Historico,
conforme a las condiciones establecidas al efecto por la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio

Histérico Espafiol.

4.4) INSTRUMENTOS FINANCIERQS [Ver NOTA6y 7)

La entidad tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros, aquellos contratos que dan
lugar a un activo financiero en una entidad y, simultaneamente, a un pasive financiero o a un instrumento
de patrimonio en otra entidad. Por tanto, fa presente norma resulta de aplicacién a los siguientes

instrumentos financieros:
a) Activos financieros:

—  FEfectiva y otros activos liquidos equivalentes.

—  Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;

— Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros concedidos, incluidos los
surgidos de la venta de activos no corrientes;

— Valores representativos de deuda de otras entidades adquiridos: tales como las obligaciones,

bonos y pagarés;
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— Instrumentes de patrimonio de otras entidades adquiridos: acciones, participaciones en
instituciones de inversién colectiva y otros instrumentos de patrimonio;

- Derivados con valoracidn favorable para la entidad: entre elios, futuros u operaciones a plazo,
opciones, permutas financieras y compraventa de moneda extranjera a plazo, y

—  Otros activos financieros: tales como depésitos en entidades de crédito, anticipos vy créditos al
personal, fianzas y depdsitos constituidos, dividendos a cobrar y desembolses exigidos sobre

instrumentos de patrimonio propio.

Se clasifican en corto y large plaza segin su vencimiento sea inferior o superior a doce meses,

respectivamente, desde la fecha del balance.
b) Pasivos financieros:

— Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios;

— Deudas con entidades de crédito;

—  Obligaciones y otros valores negociables emitidos: tales como bonos ¥ pagarés;

— Derivados con valoracién desfavorable para la entidad: entre ellos, futuros u operaciones a
plazo, opcicnes, permutas financieras y compraventa de moneda extranjera a piazo;

— Deudas con caracteristicas especiales, y

—  Otros pasivos financieros: deudas con terceras, tales como los préstamos y créditos financieros
recibidos de personas o entidades que ne sean entidades de crédito incluidos ios surgidos en la
compra de activos no corrientes, fianzas y depdsitos recibidos y desembolsos exigidos por

terceros sobre participaciones.

Las deudas con terceros se clasifican en corto y largo plazo segin su vencimiento sea exigible a

menos 0 mas de un afio desde la fecha del balance.

¢} Instrumentos de patrimonio propio; todos los instrumentos financieros que se incluyen dentro de

los foendos propios, tal como las accicnes ordinarias emitidas o participaciones en el capital social.

Activos financieros

Los activos financieros, a efectos de su valoracién, se incluyen en alguna de las siguientes

categorias:
- Activos Financieros a caoste Amortizado.

Un activo financiero se incluye en esta categoria, incluso cuando esté admitide a negociacion
en un mercado organizado, si la entidad mantiene la inversidn con el objetivo de percibir los

flujos de efectivo derivados de la ejecucién del contrato, y las condiciones contractuales del
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activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efective que son Onicamente

cobros de principal e intereses sohre el importe del principal pendiente.

Con cardcter general, se incluyen en esta categoria los créditos por operaciones comerciales y

los créditos por cperaciones no comerciales {activos financieros que, no siendo instrumentos

de patrimonic ni derivados, no tienen origen comercial y cuyos cobros son de cuantia

determinada o determinable, que proceden de operaciones de préstamo o crédito

concedidos por {a entidad).

Valoracidn inicial: Inicialmente se valoran por su valor razonable, mas los costes de
transaccion que les sean directamente atribuibles. Los créditos por operacicnes
comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tienen un tipo de interés
contractual explicito, asi como los créditos al personal, los dividendos a cobrar y los
desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera
recibir en el corto plaze, se podran valorar por su valor nominal cuando el efecto de

ne actualizar los flujos de efectiva no sea significativo.

Valoracion posterior: Se realiza a coste amortizado vy los intereses devengados se
contabilizan en |a cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de
interés efective. No obstante, los créditos con vencimiento no superior a un afio que,
de acuerde con lo dispuesto en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su
valor nominal, continuaran valorandose por dicho importe, salvo que se hubieran

deteriorado.

Deterioro: Al menaos al cierre del gjercicio, se efectian las correcciones valorativas
necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que el valar de un activo
financiero se ha deteriorade como resultado de uno o mas eventos que hayan
ocurride después de su reconccimiento inicial y que acasionen una reduccién o
retraso en leos flujos de efectivo estimados futuros, que pueden venir motivados por

la insolvencia del deudor.

Esta evidencia se obtiene generalmente mediante un analisis individualizade de los
saldos deudores, determinando los importes que se estiman de dudosa realizacion
cuando es patente la insclvencia del deudor o cuando, entre otras, transcurridos
determinados plazos y realizadas las oportunas gestiones de cobro, no se obtiene un
resultado positive de las mismas.

La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia entre
su valor en libros y el valor actual de los flujos de efective futuros, incluidos, en su
caso, los procedentes de la ejecucidon de las garantias reales y personales, que se
estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo calculado en el

momento de su reconocimiento inicial.
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Las cotrecciones de valor por deterioro, asi como su reversidn cuando el importe de
dicha pérdida disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, se
reconocen como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y
ganancias. La reversion del deterioro tiene como limite el valor en libros del activo
que estarfa reconocide en la fecha de reversidn si no se hubiese registrado el

deterioro del valor.
intereses y dividendos recibidos de actives financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicidn se reconocen come ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses de los
activos financieros valorados a coste amortizado se reconocen por el métode del tipo de interés
efectiva y los ingresos por dividendos procedentes de inversiones en instrumentas de patrimenio

se reconocen cuando han surgidoe los derechos para la entidad a su percepcidén.

En la valoracién inicial de los activos financieros se registran de forma independiente, atendiendo
a su vencimiento, el importe de los intereses explicitos devengados y no vencidos en dicho
momento, asi como el importe de los dividendos acordados por el érgane competente en el

mamento de la adquisicidn.

Asimisma, si los dividendos distribuides proceden inequivocamente de resultados generados con
anterioridad a la fecha de adquisicion parque se havan distribuide importes superiores a los
beneficios generados por la participada desde la adquisicién, no se reconocen coma ingresos, y

minoran el valor contable de la inversién.

El juicio sobre si se han generado beneficios por la participada se realiza atendiendo
exclusivamente a los beneficios contabilizados en la cuenta de pérdidas y ganancias individual
desde la fecha de adquisicién, salvo que de forma indubitada el reparto con cargo a dichos
beneficics deba calificarse come una recuperacion de la inversién desde la perspectiva de la

entidad que recibe el dividendo.
Baja de actives financieros

La entidad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre
los fiujos de efective del correspendiente activo financiero y se han transferido sustancialmente

los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

Cuando el activo financierc se da de baja la diferencia entre la contraprestacién recibida neta de
los costes de transaccién atribuibles y el valor en libros del active, mas cualquier importe
acumulado que se haya reconocido directamente en el patrimonio neto, determina la ganancia o
pérdida surgida al dar de baja dicho activo, que forma parte del resultado del ejercicio en que ésta

se produce.
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Por el contrario, la entidad no da de haja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero
por un imparte igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las

que se retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.
Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

Bajo este epigrafe del balance adjunto se registra el efectivo en caja y bancos, depdsitos a (a vista
y otras inversiones a corto plazo con vencimiento inferior a tres meses de alta liquidez que son

rapidamente realizables en caja y que no tienen riesgo de cambios en su valor,

Pasivos financieros

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracién, se incluyen en alguna de las siguientes

categerias:
- Pasivos Financieros a coste Amortizado.

Dentro de esta categoria se clasifican todes los pasivos financieros excepto cuando tienen que
valorarse a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, Con caracter
general, se incluyen en esta categoria los débitos por operacicnes comerciales y los débitos par

operaciones ho comerciales.

Los préstamos participativos gue tengan las caracteristicas de un préstame ordinaric o comun
también se incluirdn en esta categoria sin perjuicic de que la operacién se acuerde a un tipo de

interés cero ¢ por debajo de mercado.

e Valoracion inicial: Inicialmente se wvaloran por su valor razonable, que, salvo
evidencia en contrario, serd el precio de la transaccion, que equivale al valor
razenable de la contraprestacidn recibida ajustado por los costes de transaccién que
le sean directamente atribuibles. No obstante, los débitos por operacicnes
comerciales con vencimiento no superior & un afio y gue no tengan un tipo de interés
contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre participacienes,
cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se pueden valorar por su valor

nominal, cuando el efecte de no actualizar los flujos de efectivo ne sea significativo.

# Valoracidn posterior: se hace a coste amortizado. Los intereses devengados se
contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicande el método del tipo de
interés efectivo. No obstante, los débitos can vencimiento no superior a un afio que,
de acuerdo con lo dispueste en el apartado anterior, se valaren inicialmente por su

valor neminal, continuardn valorandose por dicha importe,

Baja de pasivos financieros



ASOCIACION PARA LA AYUDA A PERSONAS AFECTADAS POR VIH/Sida

La entidad dard de baja un pasive financiero, o parte del mismo, cuando la obligacién se haya

extinguido; es decir, cuando haya sido satisfecha, cancelada o haya expirado,

Instrumentos de patrimonio propio

Un instrumento de patrimonio es cualguier negocio juridico que evidencia, o refleja, una
participacidn residual en los actives de la entidad que los emite una vez deducidos todos sus

pasivos.

En el caso de que la entidad realice cualquier tipo de transaccion con sus propios instrumentos de
patrimonio, el importe de estos instrumentos se registrard en el patrimonio neto, como una
variacién de los fondos prepios, ¥ en ningun casc podran ser recanacidos como activos financieros

de la entidad ni se registrara resultado alguno en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los gastos derivados de estas transacciones, incluidos los gastos de emisidn de estos
instrumentaos, tales como honorarios de letrados, notarios, y registradores; impresién de
memorias, boletines y titulos; tributos; publicidad; comisiones y otros gastos de colocacién, se

registraran directamente cantra el patrimonio neto como menores reservas.

Los gastos derivados de una transaccién de patrimonio propio, de la que se haya desistido o se

haya abandonado, se reconoceran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Fianzas entregadas y recibidas

En las fianzas entregadas o recibidas por arrendamientos operativos o por prestacion de servicios,
la diferencia entre su valor razenable y el importe desembolsado se considera como un pago o
cobro anticipade por el arrendamiente o prestacidn del servicio, que se imputa a la cuenta de
pérdidas y ganancias durante el periode del arrendamiento o durante el periodo en el que se

presta el servicio, de acuerdo con fa nerma sobre ingresos por ventas y prestacién de servicios,

Al estimar el valor razenable de las fianzas, se toma comeo periodo remanente el plazo contractual
minimo comprometido durante el cual no se pueda devoiver su importe, sin temar en

consideracion el comportamiento estadistico de devolucion.

Cuando la fianza sea a corto plazo, no es necesaric realizar el descuento de flujos de efectivo si su

efecto no es significativo.

4.5) CREDITOS Y DEBITOS
Créditos:

Las cuoctas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadares, afiliados y otros

deudares, con vencimiento a corto plazo, originardn un derecho de cobro que se contabilizard por su valor



ASOCIACION PARA LA AYUDA A PERSONAS AFECTADAS POR VIH/Sida

nominal. Si el vencimiento supera el mencionado plazo, se reconocera por su valor actual.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas necesarias siempre gue
exista evidenciz objetiva de que se ha producido un deterioro de valor en estos activos.
Débitos:

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con vencimiento a
corto plazo, originardn el reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el

citade plazo, se reconocera por su valor actual.

Si la concesidn de la ayuda es plurianual, el pasivo se registrara por el valor actual del importe

comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional.
4.6} IMPUESTQ SOBRE BENEFICIOS {Ver NOTA 9)

El impuesto sobre beneficios se liquida a partir del excedente del ejercicio, calculads de acuerdo con
las normas fiscales vigentes. La entidad se encuentra acogida al régimen fiscal especial establecido en la
“Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos

al mecenazgo”.

Se contabiliza el gasto por impuesto sobre sociedades aplicando los criterios contenidas en el Plan
General de Contabilidad de Entidades Sin Fines Lucrativos. A tal efecto, para determinar el impuesto
corriente, el resultado contable se reduce en el importe de los resultados procedentes de las actividades

exentas.
4.7) IMPUESTO SOBRE VALOR ANADIDD {IvA)

El iVA soportade forma parte del precio de adquisicidn de los activos corrientes ¥ no corrientes, asi

como de [0s servicios, que sean objeto de las operaciones gravadas por el impuesto.
4.8) GASTOS PROPIOS DE LAS ENTIDADES NO LUCRATIVAS

Criteric general de reconocimiento.

Los gastos realizados por la entidad se contabifizan en Ja cuenta de resultados del ejercicio en el que

se incurren, al margen de la fecha en que se produzca la corriente financiera.

Reglas de imputacidn temporal.

Cuando la corriente financiera se produce antes que la corriente real, la operacién en cuestién da
lugar a un activo, que es reconocido como un gasto cuando se perfecciona el hecho que determina dicha

corriente real,

Cuando la corriente real se extiende por periodos superiores al gjercicio econémico, cada uno de los
periodas reconoce el gasto correspondiente, calculado con criterios razonables, sin perjuicio de lo indicado

para los gastos de cardcter plurianual.
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Gastos de caracter plurianual.

Las ayudas otorgadas en firme por la entidad y otros gastos comprometidos de cardcter plurianual se
contabilizan en la cuenta de resultados del ejercicio en que se aprueba su concesién con abono a una

cuenta de pasivo, por el valor actual del compromisc asumido.

Criterios particulares aplicables a los desembolsos incurridos para la organizacién de eventos

futuras.

Los desembolsos relacionados con la organizacién de eventos futuros {exposiciones, congresos,
conferencias, etcétera) se reconocen en la cuenta de resultados de la entidad como un gasto en la fecha en
la gue se incurren, salvo que estén relacionados con la adquisicién de bienes del inmovilizado, derechos

para organizar el citado evento o cualguier otro concepto que cumpla la definicidn de activo.
4.9} INGRESOS PROPIOS DE LAS ENTIDADES NO LUCRATIVAS

Los ingresos par entregas de bienes o prestacién de servicios se valoran por el importe acordado. Las
cuotas de usuarios o afiliados se reconocen como ingresos en el periodo al que corresponden. Los ingresos
procedentes de promociones para captacién de recursos, de patrocinadores y de colaboraciones se

recenocen cuande las campafias v actos se producen.
En todo caso, se realizan las periodificacicnes necesarias.
4.10) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS {Ver NOTA 11)
Reconocimiento.

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan, con caracter general,
directamente en el patrimonio neto para su posterior reclasificacién al excedente del ejercicio como
ingresos, sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivades de la
subvencion, donacién o legado. Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables que se obtienen
sin asignacion a una finalidad especifica se contabilizan directamente en el excedente del ejercicio en gue

s€ reconoczcan.

Si las subvenciones, donacicnes o legados son concedidos por los asociados se sigue este mismo
criterio, salvo que se otorguen a titulo de fondo social, en cuyo caso se reconocen directamente en los
fondos propios de la entidad. También se reconocen directamente en los fondos propics, las aportaciones

efectuadas por un tercero al fonde social.

Las subvenciones, donaciones y legados que tiene caricter de reintegrables se registran como
pasivas hasta que adquieren la condicidn de no reintegrables. A estos efectos, se consideran no
reintegrables cuando existe un acuerdo individualizado de concesién de la subvencién, donacién o legado a
favor de la Fundacidn, se han cumplido las condiciones establecidas para su concesién y no existen dudas

razonables sobre su recepcidn.
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En particular, para entender cumplidas las citadas condiciones se aplican los siguientes criterias:

Las obtenidas para adquirir un activo solo se califican de no reintegrables cuanda se haya adquirido
el carrespondiente activo. Si las condiciones de! otorgamiento exigen mantener {a inversién durante un
determinado ndmero de afios, se consideran no reintegrables cuando al cierre del ejercicio se ha realizado
la tnversion y no existen dudas razonables de que se mantendra en el periodo fijado en los términos de la

Concasion,

Las obtenidas para financiar gastos especificos de ejecucién plurianual, si las condiciones del
otorgamiento exigen la finalizacién del plan de actuacidn y la justificacion de que se han realizado las
correspondientes actividades, se consideran no reintegrables cuando al cierre del gjercicio se ha ejecutado

la actuacion, total o parcialmente.

En el supuesto de ejecucién parcial, el importe recibido se califica como no reintegrable en
proporcion al gasto ejecutado, siempre que no existen dudas razonahles de que se concluird en los

términos fijados en las condiciones del otorgamiento.
Valoracién,

Las subvenciones, donaciones y legados de cardcter monetario se valoran por el valor razonable del

importe concedido.

Las de caracter no monetario 0 en especie se valoran por el valor razonable del bien o servicio

recibido, siempre que el valor razonabie del citado bien o servicio puede determinarse de manera fiable.

Criterios de imputacion al excedente del ejercicio.

La imputacion al excedente del ejercicio de las subvenciones, donaciones y legados que tienen el

caracter de no reintegrables se efectdan atendiendo a su finalidad.

En este sentido, el criterio de imputacidn de una subvencidn, donacién o legado de caracter
monetaric es el mismo que el aplicado a otra subvencién, donacién o legado recibido en especie, cuando se

refieren a la adquisicion del mismo tipo de activo o a la cancelacian del mismo tipo de pasivo,

A efectos de su imputacidén al excedente de! ejercicio, cuando se obtienen para financiar gastos
especificos: se imputan como ingresos en el mismo ejercicio en el que se devengan los gastos que estén
financiando. Cuande se obtienen para adquirir activos del inmovilizado material e inversiones, se imputan
como ingresos del ejercicio en proporcién a la dotacién a la amartizacién efectuada en ese periodo para los
citados elementos o, en su caso, cuando se produce su enajenacion, correccion valorativa por deterioro o

baja en balance.
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4.11)

CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE PARTES VINCULADAS {Ver NOTA 13)

Las operaciones entre partes vinculadas se contabilizan con criterio general, por su valor razonable.

INMOVILIZADO MATERIAL E INTANGIBLE

a) Detalle de saldos y movimientos del inmovilizado intangible de los ejercicios 2024 y 2023 (Euros):

Ejercicio 2024

Saldo Iniciaf Entradas Salidas Saldo Final
Inmovilizado intangible 7.901,30 7.901,30
Totales 7.901,30 0,00 0,00 7.901,30
Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
Amort‘ Acumulada Inmovilizadeo 7.901,30 0,00 7.901,30
Intangible
Totales 7.901,30 0,00 0,00 7.901,30
NETO 0,00 0,00
Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
Inmovilizado material 62.986,97 1.919,44 0,00 64.906,41
Totales 62.986,97 1.919,44 0,00 64.906,41
Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
Amort‘ Acumulada Inmovilizado 61.603.24 1.072,77 62.676.01
Material
Totales 61.603,24 1.072,77 0,00 62.676,01
NETO 1.383,73 2.230,40
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Ejercicio 2023:

Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
Inmovilizado intangible 7.901,30 7.901,30
Totales 7.901,30 0,00 0,00 7.901,30
Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
Amort‘ Acumulada Inmovilizado 6.921,77 97953 7.901.30
Intangible _
Totales 6.921,77 979,53 0,00 7.901,30
NETO 979,53 0,00
Saldo inicial Entradas Salidas Saldo Final
Inmovilizado material 61.280,36 1.006,61 0,00 62.986,97
Totales 61.980,36 1.006,61 0,00 62.986,97
Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
Amort. Acumulada Inmovilizado 57.053,18 4.550,06 61.603,24
Material
Totales 57.053,18 4.550,06 0,00 61.603,24
NETO 4,927,18 1.383,73

En el presente ejercicio los tnicos movimientos del ejercicio, se corresponde con la adquisicion de un

ordenador y un SAl, asi como la dotacion de amortizacion,

La amortizacion de los programas y equipos informaticos es del 25% mientras que las obras de

adecuacidn se amortizan de la duracién del contrato de arrendamiento que es de 3 afios y el mobiliario al

15%.

NOTA 6 ACIVOS FINANCIEROS

Activos financieros, solvo inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y

asociadas.

Clasificacion de activos financieros:

Instrumentos financieros a

Instrumentos financieros

largo plazo a largo plazo
Categorias Créditos derivados Otros | Créditos derivados Otros
Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
Activos financieros a coste amortizado 1.871,72 1.871,72
Total... 1.871,72 1.871,72
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Los activos financieros a largo plazo pertenecen a fianzas constituidas a largo plazo.

. . Instrumentos
Instrumentos financieros a corto " .
financieros a corto
plazo
plazo
Categorias Créditos derivados Otros Créditos derivados
Otros
importe 2024 importe 2023
Activos financieros a coste amortizado 12.09%,40 21.600,84
Total... 13.099,40 21.600,84

Los activos financieros a corto plazo pertenecen a importes de usuarios pendientes de cobro al cierre

del ejercicio. Estos importes no incluyen el epigrafe de efectivo y otros activos liquidos ni los créditos con

las administraciones publicas a corto plazo, correspondientes a subvenciones pendientes de cobro, al no

considerarse estos ultimos instrumentas financieros de acuerde con lo establecido en la normativa

contable,
Usuarios:

Usuarios y otros deudores de la Saldo inicial Aumentos Disminuciones  Saldo final

actividad propia 2023

Otros deudores 21.600,84 6.275,40 14.776,84 13.099,40
TOTAL 21.600,84 6.275,40 14.776,84 13.099,40

Ust-xa.rlos ¥ otr?s deudores de la Saldo inicial Aumentos Disminuciones  Saldo final

actividad propia 2023

Otros deudores 0,00 57.108,84 35.508,00 21.600,84
TOTAL 0,00 57.108,84 35.508,00 21.600,84

NOTA 7 PASIVOS FINANCIEROS

La totalidad de los pasivos financieros de la entidad vencen en el corto plazo, detallandose a

continuacion,

Categorias

Instrumentos financieros a
corto plazo

Instrumentos financieros a
corto plazo

Derivados y otros

Derivados y otros

Ejercicio 2024

Ejercicio 2023

Pasivos financieros a coste
amuortizado o coste

1.330,52

1.669,69

Total...

1.330,52

1.669,69

Los pasivos financieros a corto plazo pertenecen a importes pendientes de pago al cierre del ejercicio

cen proveedores y acreedores por prestaciones de servicios. Las deudas con las administraciones publicas a

corto piazo, al no considerarse pasivos financieros de acuerde con lo establecido en Ja normativa contable.

19



ASOCIACION PARA LA AYUDA A PERSONAS AFECTADAS POR VIH/Sida

Del mismo modo, en cuadro no se han incluido las deudas transformables en subvenciones, Cuyos

importes ascienden a 116.230,13 y 93.05%9,74 euros, en 2024 y 2023 respectivamente.

NOTA 8 FONDOS PROPIOS

El Fondo Social en el momento de constitucién de la asociacién es nulo, seglin se establece en el

articulado de sus estatutos.

Movimientos de los fondos Propios:

Fondo Excedentes de Excedente Total
CUENTAS social Reservas ejercicios anteriores  del ejercicio  Fondos Propios
SALDOS A 31/12/2022 0,00 98.742,80 29.769,06 (3.317,40) 125,194,496
Distribucién Rtdos, 2022: (3.317,40) 3.317,40 0,00
Otros movimientos 2023; 0,00
Resultade 2023: 9.306,28 5.306,28
SALDOS A 31/12/2023 0,00 98.742,80 26.451,66 9.306,28 134.500,74
Distribucion Rtdos. 2023: 9.306,28 (9.306,28) 0,00
Ctros movimientos 2024: 0,00
Resultado 2024: 16.115,47 16.115,47
SALDOS A 31/12/2024 0,00 98.742,80 35.757,94 16.115,47 150.616,21

NOTA 9 SITUACION FISCAL

La Asociacidn, titular de C.ILF. G-50568005, se encuentra acogida a los beneficios fiscales de la Ley
49/2009 de Entidades sin fines Lucrativos, por lo que no integran la base imponible del impuesto sobre
Sociedades las donaciones o subvenciones recibidas de sus Fundadores y terceros para el cumplimiento de
los fines fundacionales que le son propios, ni ios ingresos ni gastos procedentes de las actividades

fundacionales propias, dnicas realizadas en el ejercicio {Ver Nota 4.6).

Cenciliacidn del resultado contable y fiscal:

Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
Conciliacion Fiscal Aumentaos Disminuc. Efecto neto Aumentos Disminuc.  Efecto neto
Excedente del gjercicio 16.115,47 9.306,28
Impuesto sobre Sociedades 0,00 0,00
Rentas exentas segun Ley 49/2002 236.831,06 (252.946,53) (16.115,47) 221.216,10 (230.522,38) {9.306,28)
Base imponible {resultado fiscal) 236.831,06  (252.946,53} (0,00} 221.216,10 (230.522,38) 0,00

20



ASOCIACION PARA LA AYUDA A PERSONAS AFECTADAS POR VIH/Sida

Identificacién de las rentas exentas y no exentas del Impuesto sobre Sociedades:

Articulo Ley

4972002

Ingresos 2024  Ingresos 2023 exencion
Cuotas de afiliados y usuarios 5.276,00 8.707,00 Art. 6.12. b)
Ingresos propios de la actividad 7.776,84 7.776,84  Art, 7.2
Patrocinadores y colaboradores 32.163,45 33.5685,08 Art. 6. 19, a)
Subvenciones 203.336,24 179.550,60 Art. 6. 12. ¢)
Ingresos financieros
Ingresos excepcionales 394,00 892,86 Art. 6.4
TOTALES 252.946,53 230.522,38

Con fecha 25 de julio de 2024, se presentd ante la Administracién Tributaria la memoria econdmica
correspondiente al ejercicio 2023, de acuerdo con la obligatoriedad establecida en el articulo 3.10 de la Ley
49/2002, cuyo contenido se desarrolla en el articule 3 del Real decreto 1270/2003, de 10 de octubre, por el
gue se prueba el Reglamento para la aplicacidn del régimen fiscal de ias entidades sin fines lucrativos y de

los incentivos fiscales al mecenazgo.

La informacion exigida por el articulo 3 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo” para gozar de la calificacién de

entidad sin fines lucrativos a los efectos de la citada Ley se incluyen en los siguientes apartados de esta

memoria.
Apartado Nota
Requisitos art. 3 Ley 49/2002 art, 3 Memaoria

Fines de interés general 1 1
70% Rentas destinadas a fines 2 12
No desarrollo explotaciones econdmicas ajenas 3 o
Asociados, fundadores no beneficiarios ni destinatarios 4 13
Cargos gratuitos de los miembros del 6rgano de gobierno, fundadores 5 13
Destino de patrimonio en caso de disolucidn 6 9
Inscripcidn en el registro correspondiente 7 1
Cumplimiento de las cbligaciones contahles previstas 8 2
Cumplimiento de las ohligaciones de rendicidn de cuentas 9 9
Elaboracién memoria econémica anual 10 9

Previsidn estatutaria relativa al destine del patrimonio en caso de disolucién:

Segun el articulo 32 de los estatutos de la Asociacion, en caso de disolucidn “Si existiese sobrante
liquido se destinara para fines que no desvirtden su naturaleza no lucrativa, en concreto a las entidades

gue can el mismo dmbito de actuacion trabajan con el colectivo de personas afectadas por el vih/Sida.”

Con fecha 26 de junio de 2024, la entidad presentd en el Registro Nacional de Asociaciones,
dependiente de la Secretaria General Técnica del Ministeric del Interior, fas cuentas anuales del ejercicio

2023, para la rendicidn de cuentas.
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En la fecha de formulacidn de estas cuentas anuales la Entidad tiene abiertos a la inspeccion los
ejercicios no prescritos, por todos los impuestos que le afectan. E! Patronato confia que, como
consecuencia de esa inspeccion, na se derivarian pasivos fiscales por un importe significativo respecto a los

fondos propios de ia Fundacion
Otros tributos:

Por razén de la exencidn indicada, la Fundacién no ha devengado durante el ejercicio ninglin tributo,
a excepcidn del Impuesto soportado sobre el Valor Afiadide que se contabiliza como mayor coste de fa

adguisicidn correspondiente, al no ser deducible.

NOTA 10 INGRESOS Y GASTOS

Partida Importes 2024 | Importes 2023

Ayudas monetarias y otros 0,00 0,00
Ayudas monetarias 0,00 0,00

Ayudas no monetarias 0,00 0,00

Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00 0,00

Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00

;!aabr:iaccalzir;nde existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00
Aprovisionamientos (12,99} 0,00
Consumo de bienes destinados a la actividad {12,99) 0,00

Consuma de materias primas 0,00 0,00

Ctras materias consumibles 0,00 0,00

Gastos de personal 140.065,66 135.472,37
Sueldos 105.742,94 102.393,40

Cargas sociales 34.322,72 33.078,87

Otros gastos de explotacion 95.705,62 80.214,14
Arrendamientos y canones 12.619,66 11.829,72

Reparacidn y conservacion 7.745,05 5.248,87

Servicios de profesionales independientes 12.194,51 8.918,47

Prirmas de seguros 1.035,73 390,55

Servicios bancarios 979,99 854,18

Publicidad, propagandua y relaciones publicas 4.268,64 7.105,60

Suministros 4.384,67 3.954,38

Otros servicios 52.348,430 41.819,40

QOtros tributos 124,97 92,57

Total... 235.758,29 215.686,51
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Partida Importes 2024 | Importes 2023

Cuota de usuarios y afiliados 9.276,00 8.707,00
Cuota de usuarios 0,00 0,00

Cuota de afiliados 9.276,00 8.707,00

Aportaciones de usuarios 360,00 0,00
Promotciones, patrocinios y colaboraciones 32.163,45 33.595,08
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00 0,00
Venta de bienes 0,00 0,00

Prestacion de servicios 0,00 0,00

Trabajos realizados por la entidad para su activo 0,00 0,00
Otros ingresos de explotacién 0,00 0,00
Ingresos accesorios y de gestién corriente 0,00 0,00

Total... 41.439,45 42.302,08

Partida Importes 2024 | Importes 2023

Otros resultados 68,00 892,86
Gastos excepcionales 34,00 0,00

Ingresos excepcionales 34,00 892,86

No existen importes de venta de bienes y prestacidn de servicios producidos por permuta de bienes

no moenetarios y servicios.

NOTA 11 SUBVENCIONES.

1} Detalle de las subvenciones de 2024:

Imputado a
. Afio de Periodo de | Importe resultados Imputado al . Totat Pr:-ndlente de
Entidad concedente . r o ae . . resultado del | imputado a imputar a
concesidn | aplicacion | concedido | hasta comienzo e .
L ejercicio resultacdos resultados
del ejercicio
DGA - IRPF: Programa de Atencidn
Psicosocial a Personas afectadas 2023 2024 34.437,02 0,00 34.437,02 34.437,02 0,00
por VIH/sida
DGA - IRPF: Aragén comprometida
con la igualdad de trato y cero 2023 2024 15.637,50 0,00 15.637,50 15.637,50 0,00
discriminaciones
DGA - IRPF: Programa de insercidn
sociolaboral - para  personas| ) 2024 11.532,11 0,00 11.532,11 11.532,11 0,00
afectadas por VIH en
Aragdn
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Imputada a .
Entidad concedente Ao de Periodo de Importe resultados :mplt:;ac’dodall . T:;tac: P?nd'e:te de
concesidn | aplicacién | concedido | hasta comienzo estf .0. ® imputado 2 ‘mputar a
. ejercicio resultados resultados
del ejercicio
DGA - IRPF: "Pacientes Positivos
por la Salud en Contexto 2023 2024 14.740,20 0,00 14.740,20 14.740,20 0,00
Hospitalario 2023 - 2024”
DGA - IRFF: Promocion de la salud
v la prevencion del VIH con .., 2024 16.712,91 0,00 1671291 16.712,91 0,00
personas
inmigrantes 2024
DONATIVOS 2024 2024 2.711,57 0,00 271157 2.711,57 C,00
Ayuntamiento de Zaragoza 2024 2024-2025 60.312,93 0,00 30.156,47 30.156,47 30.156,46
DGA/ SALUD PUBLICA 2024 2024 48,038,05 48.038,05 48.038,05 0,00
GILEAD SCIENCES, S.L. 2024 2024 24.000,00 24.000,00 24.000,00 0,00
'S'AlBORATOR'OS VIVHEALTHCARE, | 5h0g 2024 2.500,00 2.500,00 2.500,00 0,00
DGA / DIRECCION GENERAL DE
. 1 .870,4 2.870,4 ,
IGUALDAD DE CPORTUNIDADES 2024 2024 28704 2 A1 870,41 0.00
DGA - IRPF: Programa de Atencidn
Psicosocial a Personas afectadas 2024 2024-2025 28.087,66 0,00 28.087,66
por VIH/sida
DGA - IRPF: Il Programa de
insercion sociolaboral para 2024 | 2024-2025 | 9.777,13 0,00 9.777,13
personas afectadas por VIH en
Aragén
DGA - IRPF: Promocion de la salud
y la prevencién del VIH con 2024 2024-2035 16.155,37 0,00 16.155,37
persanas inmigrantes 2025
DGA - IRPF: “Pacientes Positivos
por la Salud en Contexto 2024 2024-2025 15.601,88 0,00 15.601,88
Hospitalario 2024 - 2025”
DGA - IRPF: Aragén Comprometida
con la tgualdad de Trato y Caero 2024 2024-2025 | 16.451,63 0,00 16.451,63
Discriminaciones Il
Totales... 319.566,37 0,00 203.336,24 203.336,24 116.230,13
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2} Detalie de ias subvenciones de 2023:

Entidad concedente

Afo de
concesidn

Periodo de
aplicacién

Importe
concedido

Imputado a
resultados
hasta comienzo
del ejercicto

Imputado al
resultado del
ejercicio

Total
imputado a
resuitados

Pendiente de
imputar a
resultados

DGA- JUNTA DE HERENCIAS

2018

2019 - 2023

20.000,00

18.816,37

1.183,63

20.000,00

0.00

DONATIVOS

2023

2023

1.531,80

0,00

1.931,80

1.931,80

0,00

GILEAD

2023

2023

16.000,00

0,00

16.000,00

16.000,00

0,00

DGA - SALUD PUBLICA: Proyecto de
Promocidn de la Salud
Integral de las Personas Afectadas
por VIH y sid

2023

2023

17.440,00

0,00

17.400,00

17.400,00

0,00

DGA - SALUD PUBLICA: GBHSH-23:
Programa de promocion de la salud
b4

prevencidn del VIH e ITS en
personas Gays, Bisexuales,
Hombres gue tienen Sexo con
otros Hombres y personas trans en
Aragén

2023

2023

17.919,19

0,00

17.919,19

17.919,19

0,00

INGRESOS PCR FORMACION

2023

2023

1.150,00

0,00

1.150,00

1.150,00

0,00

Jornadas  y  reuniones  Viiv:

Carmen+Rosa

2023

2023

442,20

0,00

442,20

442,20

0,00

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA:
Acciones  de  Prevencidn ¥
Sensibilizacion del VIH

2022

2022 -2023

56.000,00

28.000,00

28.000,00

56.000,00

0,00

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA:
Acciones  de  Prevencidén  y
Sensibilizacién del VIH

2022

2022-2023

9.695,53

4.764,01

4.931,52

9.695,53

0,00

SUBV.IRPF: Programa de Atencidn
Psicosocial a Personas afectadas
por

VIH/sida

2022

2023

37.584,35

0,00

37.584,35

37.584,35

0.00

SUBV.IRPF: Promocién de la salud
y la prevencion del VIH con
pErsonas

inmigrante 2023

2022

2023

18.492,08

0,00

18.492,08

18.492,08

0,00

SUBV.IRPF:“Pacientes Positivos
por la Salud en Contexto
Hospitalario

2022 - 2023"

2022

2023

16.635,71

0,00

16.635,71

16.635,71

0,00
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Imputado a .
. Afio de Periodo de Importe resultados Imputado al . Total P?ndlente de
Entidad concedente - o . i resultado del imputado a imputar a
concesion | aplicacidn concedido | hasta comienzo L
R . ejercicio resultados resultados
del ejercicio
SUBV.IRPF: Aragén comprometida
con la igualdad de trato y cero 2022 2023 17.880,12 0,00 17.880,12 17.880,12 0,00
discriminaciones
DGA - IRPF: Programa de Atencién
Psicosocial a Personas afectadas 2023 2024 34.437,02 0,00 0,00 0,00 34.437,02
por ViH/sida
CGA - IRPF: Aragén comprometida
con la igualdad de trato y cero 2023 2024 15.637,50 0,00 0,00 0,00 15.637,50
discriminaciones
DGA - IRPF: Programa de insercién
sociolaboral ~ para  personas | ., 2024 11.532,21 0,00 0,00 0,00 11.532,11
afectadas por WVIH en
Aragon
DGA - IRPF: “Pacientes Positivos
por la  Salud en Contexto 2023 2024 14.740,20 0,00 0,00 0,00 14.740,20
Hospitalario 2023 - 2024”
DGA - IRPF: Promocién de la salud
| i IH
¥ la prevencion del VIR con) 0 2024 16.712,91 0,00 0,00 0,00 16.712,91
personas
inmigrantes 2024
|_ Totales... 324,190,72 51.580,38 179.550,60 231.130,98 93.059,74

3} Detalle de saldos y movimientos de las subvenciones donaciones y legadas del ejercicio 2024:

Denominacidn de la cuenta | Saldo inicial Entradas Salidas Salde Final —‘
Subvenciones de capita! 0,00 0,00 0,00 0,00
Donaciones y legados de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras subvenciones Vi

, 0,00 203.336,24 203.336,24 0,00
donaciones
Total... 0,00 203.336,24 203.336,24 0,00
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Detalie de saldos y movimientos de las subvenciones donaciones y legados del ejercicio 2023;

Denominacidn de la cuenta Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
Subvenciones de capital 1.183,63 1.183,63 0,00
Donaciones y legados de capital 0,00 0,00
Otras  subvenciones y 0,00 178.366,97] 178.366,97 0,00
donaciones

Total... 1.183,63 178.366,97 179.550,60 0,00

Al cierre del ejercicio 2024 y 2023 existen deudas transformables en subvenciones por importe de

116.230,13 y 93.055,74 euros respectivamente, correspondiente a subvenciones recibidas para la

financiacion de proyectos del ejercicio siguiente.

Las subvenciones recibidas estan destinadas en su totalidad a la actividad propia de la Asociacion,

habiéndose cumplido todas las condiciones asociadas a éstas, tanto en el ejercicio 2024 como en el 2023 ¥

anteriores.

NOTA 12 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES

PROPIOS,

1)  Identificacién de fines en actividades significativas del ejercicio 2024 {Euros):

La entidad desarrolla una actividad que engloba actuaciones vinculadas a la prevencion, atencidn

formacién, sensibilizacidn y andlisis, todas ellas relacionadas con V.I.H. /Sida.

lmportes no imputados

Conceptos Impl(;;t:tlir\:‘izl;;iios ) a las actividades TOTAL
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00
a. Ayudas monetarias 0,00
b. Ayudas no monetarias 0,00
c.  Gastos por colaberaciones y del érgane de gobierno 0,00
d. Reintegro de subvenciones, donaciones v legados 0,00
Aprovisionamientos {12,99) 0,00 (12,99}
a. Compras de bienes destinados a la actividad (12,99) {12,99)
b. Compras de materias primas 0,00
¢. Compras de otros apravisionamientos 0,00
d. Trabajos realizados por otras entidades 0,00
e. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 140.065,66 140.065,66
Otros gastos de |a actividad 95.,705,62 0,00 95.705,62
a. Arrendamientos y cdnones 12.619,66 12.619,66
b. Reparaciones y conservacién 7.745,05 7.745,05
c.  Servicios de profesionales independientes 12.194,51 12.194,51
d. Transportes 0,00
e. Primas de seguros 1.039,73 1.035,73
f.  Servicios bancarios 979,99 979,99
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" eactvzces | et | TOAL|
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 4.268,64 4.268,64
h.  Suministros 4.384,67 4.384,67
i.  Otros servicios y otros gastos 52.348,40 52.348,40
. Tributos 124,97 124,97
j- Perdidas por créditos incobrables derivados de !a
actividad 0,00
k. Oftras pérdidas de gestion corriente 0,00
Amortizacién de inmovilizado 1.072,77 1.072,77
Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Adquisicién de inmovilizado 1.919,44 1.919,44
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 238,750,550 0,00 238.750,50
2} Grado de cumplimiento del destino de rentas en ingresos.
a} Ajustes negativos al excedente contables del ejercicio 2024 {Euros):
No hay ajustes negativos en el ejercicio 2024,
b)  Ajustes positivos al excedente contable del ejercicio 2024 (Euros):
Ne de Partida de la o
cuenta cuenta de Descripcién del gasto Importe
resultados
608 6 Devoluciones de compras por operaciones similares {12,99)
/40 23 Sueldos y salarios 105.742,94
642 8 Seguridad Social a cargo de la empresa 34.322,72
64% 8 Otros gastos sociales 0,00
620 S Otros gastos 0,00
621 9 Arrendamientos y canones 12.619,66
622 9 Reparaciones y conservacidn 7.745,05
623 9 Servicios de profesionales independientes 12.194,51
625 9 Primas de seguros 1.035,73
626 S Servicios bancarios y similares 979,99
627 9 Publicidad, propaganda y relacicnes piblicas 4.268,64
628 S Suministros 4.384,67
629 9 Ctros servicios 52.348,40
631 9 Otros tributos 124,97
680 10 Amortizacién del inmovilizado intangible 0,00
681 10 Amortizacion del inmovilizada material 1.072,77
TOTAL 236.831,06

28



ASOCIACION PARA LA AYUDA A PERSONAS AFECTADAS POR VIH/Sida

¢} Seguimiento de las inversiones destinadas al cumplimiento de los fines propios del ejercicio

2024:
Adquisicion Forma de financiacidn Inversiones computad?s camo
Partida cumplimiento de fines
N2 Cta Detalle de la inversidn Subvencién Importe Importe en
Balance Valor de Recursos L. i Importe
Fecha adquisicién  propios donacién Préstamo  hastael el ejerc. endiente
ORDENADOR LENGVO IDEAPAD SUIM [PC 4 2 RIRL6. 2023, 2024 "p
6 A) I . . .
21 } COMPONENTES! 07/03/2024 1514,76 ] 1.514,76 0,00 0,00 0,00' 1514,76 ) 0,00
217 ALl SAIOFF LINE EATON ELLIPSE ECO 1600 USE FR 08/03/2024 404,68 404,58 0,00 0,00 0,00 404,68 0,00
TOTALES 1.919,44 1.519,44 ¢,00 0,00 0,00 1.919,44 0,00
d} Recursos aplicados en e! ejercicio 2024 (Euras}:
RECURSOS IMPORTE
1. Gastos comunes y especificos al conjunto de actividades desarrolladas en 235.758.29
cumplimiento de fines {sin amortizaciones ni correcciones por deterioro} e
2. inversiones realizadas en la actividad propia en e! gjercicio 1.915,44
TOTAL RECURSQS DESTINADOS EN EL EJERCICIO (1) + {2) 237.677,73
e} Destino de rentas e ingresos del ejercicio 2024 (Euros):
Renta a destinar
{avordada por el Recursos
Asamblea} destinados a fines
Excedente Ajustes  Ajustes  Base de cilculo [{GESf_OS"J ' Importe
e e nversionas,
rh 2 021 24
Ejervivio  del e{j;]rauo negativos (2) positvas(3) (1] (2)+ 3} % Importe 020 2022 023 0 pendiente
T r
2020 242146 0,00 22816297 13058443 97.21% 22415968 124.159,68 22415968 0,00
r r r
021 12.384,75 000 25468312 16766787 92,78% 14834326 218.343,26 248.343,26 0,00
r 4 r
2022 (3317400 600 253.244.27 24982687  9949% 24865143 ME.65143 24865143 4,00
r r r
013 9.3086,28 000 22121610 23052238 9451% 21787675 21787675 21787675 0,00
r 4 r r
024 16.115,47 000 236.831,06 251946553 9396% 23767773 23767073 23767073 0,00
TOTAL 3751056 GO0 119413752 123162308 9554% 117670885 15568 24834326 24865143 21787675 2767773 0,00

De acuerdo con el articulo 3.2 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucratives y de los incentivos fiscales al mecenazgo, la entidad tiene un plazo para

cumplir con los requisitos indicados en el citado articulo de 4 afios a partir del vigente.

NOTA 13 OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Los miembros de la Junta Directiva no han percibido retribucién por el desarrollo de sus funciones en
la Junta Directiva, ni se han concedido anticipos ni créditos a ninguno de sus miembros. No existen
obligaciones contraidas en materia de pensiones y de seguros de vida respecto a los antiguos y actuales

miembros del Organo de gobierno de la entidad.

En 2024 ningdn miembro de la Junta Directiva ha percibido importe alguno por prestaciones de

servicios ni remuneraciones como empleados.
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En 2023 ningdn miembro de la Junta Directiva ha percibido importe alguno por prestaciones de

servicios ni remuneraciones como empleados.

Las funciones de alta direccién son desarrolladas por la Junta Directiva.

NOTA 14 OTRA INFORMACION

a) Compaosicidn de la Junta Directiva de la Asociacidn al cierre del ejercicio 2024:

—

Cargo - Nombre y Apellidos

Presidente: Patxi Huici Polo

Secretaria: Piedad Arazo Garcés

Tesorero: Angel Gasch Guillén

Vocal: César Antonio Cortés Marafies

Vocal: Rosa M2 Dominguez Jiménez

Vocal: Eva Cristina Gabane Armentera

Vocal: Gemma Matilde Garcia Gil

Vocal: Carlos Navarro Ainaga

Vocal: M2 Oliva Ladrero Blasco

Vocal: Manuel Larrondo Pedroso

En la asamblea general de socios de fecha 13 de junio de 2024 se acardé la compasicién de Junta,

que es la que se detalla en el cuadro anterior,

Composicidn de la Junta Directiva de la Asociacién al cierre del gjercicio 2023:

Nombre y Apellidos Cargo
Patxi Huict Polo Presidente
Marcela Caballero Giovanola Secretaria
Angel Gasch Gallén Tesorero
Piedad Arazo Garcés Vocal
Rosa Dominguez Jiménez Vocal
Eva Gabarre Armentera Vocal
Carlos Navarro Aguinaga Vaocal
Antonio Navarro Martinez Vocal
h) Ndmero medio de personas empleadas en el curso de los ejercicios 2024 y 2023, expresado por
categorias:
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CATEGORIAS PROFESIONALES Ejercicio 2024  Ejercicio 2023
02_Ingenieros Técnicos, Peritas y Ayuntantes Licenciados 3,65 2,50
04_Ayudantes No titulados 0,85 1,14
TOTAL EMPLEO MEDIO 4,50 4,04

Existen personas empleadas con discapacidad mayor o igual al 33% durante el ejercicio 2023

ni 2024,
) Distribucidn del personal de la Entidad al término de los ejercicios 2024 y 2023, por categorias y
$EX05:
Ejercicio 2024 Ejercicio 2023

CATEGORIAS PROFESIONALES Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
O‘Z_Ing.enleros Tecnicos, Peritos y Ayudantes ] 4 c 4 a
Licenciados
04_Ayudantes No titulados 3 o 3 2 2
TOTAL EMPLEO AL CIERRE 4 4 8 2 4 6

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES ABREVIADAS DEL EJERCICIO 2024

La Junta Directiva de la Asociacion para la ayuda a personas afectadas por V.I.LH. OMSIDA con
fecha 20 de junio de 2025 y en cumplimiento de la normativa que le es de aplicacién procede a
formular las cuentas anuales, del ejercicio comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de
diciembre de 2024, constituidos por las documentos anexos que, junto con este escrito, se enumera

carrelativamente de la pagina 1 a la 32.
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Firma de la Memoria econémica por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo ()} Fir/;;i
Patxi Huici Polo Presidencia
Piedad Arazo Garcés Secretario W =
Angel Gash Guillén Tesorero . i
César Antonio Cortes Marafies Vocal A :_"::_ o
Rosa M?* Dominguez Jiménez Vocal ‘@R
Eva Cristina Gabarre Vocal i 0 B
Gemma Matilde Garcia Gil Vocal
Carlos Navarro Ainaga Vocal
M? Oliva Ladrero Blasco Vocal
Manuel Larrondo Pedroso Vocal

NOTAS ACLARATORIAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA ECONOMICA

' Las notas de la memoria en el Balance y nota en la Cuenta de resultados deben coincidir con los
correspondientes apartados de la Memoria econémica,

2 El excedente del ejercicio debe coincidir con el apartado A-4) Variacion de patrimonio neto
reconocida en el excedente del ejercicio (A.3+19) de la Cuenta de resultados y con el apartado A-1)
IV. Excedente del ejercicio del Patrimonio Neto del Balance.

% Entradas: La suma de estas columnas debe coincidir con el importe que figura en la Cuenta de
resultados [apartado A) 1.10. Amortizacién del inmovilizado].

4 Valor Neto: Valor en Balance del inmovilizado intangible, material e inversiones inmobiliarias
[apartados A) I, Il y IV del Activo No Corriente].

® Importe imputado al resultado del ejercicio actual de cada subvencién, donacién o legado: La suma
de esta columna debe coincidir con el importe que figura en la Cuenta de resultados en concepto de
ingresos por subvenciones, donaciones y legados [apartados A) 1.d) y e)].

® Pendiente de imputar a resultados: La suma de esta columna debe coincidir con el importe que
figura en el Patrimonio Neto del Balance [Subagrupacion A-3) Subvenciones, donaciones y legados de
capital y otros].

7 La suma de esta columna debe coincidir con el importe reflejado en la Subagrupacion A-3) del
ejercicio comparativo.

8 Entradas (aumentos) en el Patrimonio Neto del ejercicio actual..
9 Salidas (disminuciones) a la Cuenta de Resultados del ejercicio actual.

"0 La suma de esta columna debe coincidir con el importe reflejado en la Subagrupacién A-3) del
ejercicio actual.
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1. DATOS DE LA ENTIDAD
A.

Identificacidn de la entidad

Denominacion

Régimen Juridico?

ASOCIACION PARA LA AYUDA A PERSONAS AFECTADAS POR VIH/Sida

Registro de Asociaciones®

L191/1964 DE DICIEMBRE Y ADAPTADA A LO1/2002 DE 22 DE MARZO

Ministerio del Interior, Registro Nacional de Asociaciones Grupo 1 Seccion 1

Numero de Inscripcian en el Registro correspondiente Fecha de Inscripeion® CIF
589565 17/09/2008 G 50568005
B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza NUmero Cddigo Postal
C/ Barrioverde 10 50002
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Zaragoza Zaragoza 976 20 16 42
Direccién de Corren Electrénico Fax:
presdenciadbomsida o M admoastrasondoniada g




2. FINES ESTATUTARIOS®

A.- La asistencia, asesoramiento y ayuda a personas afectadas por el VIH (Virus de la
Inmunodeficiencia Humana) / SIDA (Sindrome de inmuncdeficiencia Adguirida) y otras Infecciones
de Transmision Sexual {ITS) a todos los niveles y a sus derechos en cualquier aspecto y sentido
integral bio-psico-social,

B.- La Prevencién y formacidn en la lucha contra el VIH y otras Infecciones de Transmision Sexual,
Sus consecuencias y en temas cercanos que intervienen en el proceso, como educacién sexual
(actitudes, enfermedades de fransmisidon sexual, etc.), medidas complementarias, actitudes
saludables, educacién para la salud, Centro socic sanitario de prevencion de VIH y ofras TS,
programas de cribado de VIH y otras ITS, etc.)

C.- La Investigacién y analisis de la realidad para determinar nuevas necesidades def colectivo.

D.- La orientacion, informacion y asistencia en técnicas y terapia complementarias que puedan
posibilitar la mejoria y el bienestar de las personas afectadas.

E.- La orientacién y la informacion adecuada sobre otros recursos que ofrezcan la coberiura
necesaria para tratar los problemas que tienen aguellas personas afectadas por el VIH/SIDA y otras
ITS ya sean de salud, psicolégicos o sociales.

F.- La colaboracion con centros asistenciales en la mejora de servicios.

G.- La defensa de la imagen y la dignidad de los/as afectados/as por el VIH/SIDA y otras ITS,
evitando la discriminacion y el menoscabo que en el gjercicio de sus derechos coma ciudadanos/as y
seres humanos pudieran sufrir en cualquier ambito social, ya sea familiar, escolar, laboral, sanitario,
etc.

H.- El desarrollo de estrategias que aborden cualquier proceso de exclusion social y vulnerabilidad
que pueda afectar al manejo de la infeccion por el VIH.

I.- La organizacion de campanas informativas y de prevencién del VIH/SIDA y otras ITS, a través de
los medios de comunicacion (prensa, radio, television, internet, RRSS, etc.} vy con la realizacion de
actividades, cursos ¢ programas de cualquier tipo que contribuya a la prevencién, concienciacion y
compromisc social.

J.- La colaboracién con entidades semejantes que existan o lleguen a crearse tanto en la Comunidad
Autdnoma de Aragén como en el resto del Estado Espafiol o en el &mbite internacional, tante con los
organismos oficiales como con grupos, colectivos o instituciones de caracter piblico o privado,
fomentando con ello {a cooperacién y la solidaridad sin que ello suponga, en modo alguno,
subordinacién o dependencia que contradiga el articuio 1 de los presentes Estatutos por los que se
rige esta Asociacion.

K.- La intervencién y participacidn en politicas sociales, penitenciarias, laborales, de familia,
juventud, voluntariado, de género, inmigracidn, prostitucion y todas aquellas que afecten o puedan
afectar a las personas que viven con el VIH/SIDA SIDA y otras ITS a las de su entorno, propiciando
la insercion globkal, incluidos los aspectos social y laboral.

L.- Colaborar en el abordaje integral de la problematica VIH/SIDA SIDA y otras ITS en el conjunto de
los pueblos y naciones, que conduzca a la igualdad y elimine las diferencias y discriminacion por
cualquier circunstancia en la iucha contra el VIH/SIDA SIDA y otras ITS.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Nimera de personas juridicas asociadas Numero total de sacios®

186 189

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOSS

A,

Identificacion de la actividad

Denominacién de 1a actividad®

PROGRAMAS DESARROLLADOS POR OMSIDA DURANTE EL ANO 2024 POR AREAS

1. AREA PREVENCION

Promocion del Diagnoéstico Precoz VIH.

Centro de tnformacion y Prevencicn Zipi 2024,

Promocion de la salud y la prevencion del VIH con personas inmigrantes 2024.
Proyecto GBHSH-24.,

PreV/|Heng,

_._\_._\_\
[3 I N KN N

2. AREA DE ATENCION

Programa de atencitn psicosocial a personas afectadas por VIH/sida,

Programa de Promocidn de ia Salud Integral de las personas afectadas por VIH/Sida.

Programa Pacientes Positivos X la Sailud 2023-2024.

Programa Pacientes Positivos por la salud en Contexto Hospitalario 2024,

Naturalmente, salud y calidad de vida de las personas VIH+.

Programa de Insercion sociclaboral de usuarios que viven con el VIH en Aragdn {atenciones individuales) 2024
Prayecto Aragén comprometida con la igualdad de trato y Cero Discriminaciones (asesorias por discriminacion

21
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7

3. AREA DE FORMACION, SENSIBILIZACION Y LUCHA POR LOS DERECHOS

31 Xt Jornada de relacion pacientes VIH y profesionales socio-sanitarios

3z Programa de Insercion sociolaboral de usuarios que viven con el ViH en Aragon 2024
3.3 Proyecto Aragon comprometida con la igualdad de trato y Cero Discriminaciones

3.4 Proyecto Aragén a favor de laigualdad de trato y contra la discriminacidn por VIH

3.5 Participacidn en Jornadas y otros Eventos.

Servicios comprendidos en la actividad'

ACTUACIONES VINCULADAS AL AREA DE PREVENCION

[T N N N —
RN NN
P b=

— o — o & —k X
AL TSRS RN
=l Wk =

w L
%

R

1.4.1
1.4.3
14.4
1.4.5
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Asesoramiento sobre Prueba Rapida y citaciones.

Realizacidn de Pruebas de VIH en sede.

Realizacion de Pruebas Qutreach en la Universidad de Zaragoza v Fogaral.

Sequimiento y Apoyo a las personas con resultade reactivo.

Campana de Promocién del Diagndstico Precoz en Colaboracion con el Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Zaragoza

Coordinacion con entidades que trabajan con poblacion clave.

Resolucion de consuitas sobre Salud Sexual e Infecciongs de Transmisidon Sexual.
Distribucion de Material preventive.

Asesoramiento Integral Individualizado,

Realizacién de Pruebas de Cribado Rapido.

Informacién, asesoramiento y derivacion a las Unidades sanitarias por la PrEP y PEP
Informacion a personas que refieren Chemsex y derivacion a entidades especializadas.
Trabajo en Red

Curse de mediadores/as interculturales en salud 2024
Talleres Informativos sobre VIH y ofras ITS a personas inmigrantes en Zaragoza y Comarcas de Aragon.

Educacion individualizada en prevencion y salud sexual

Atencion e informacion sobre prevencion a través de apps de citas de geolocalizacion entre GBHSH

Reparto de material preventivo en eventos y zonas de ambiente.

Realizacion de formaciones sobre prevencion y promocion de fa salud sexual

Atencion individualizada a hombres y mujeres trans en situacion de proslitucién, Atencion, informacion y
derivacion a servicios especializados.

Campafa de informacidén especifica dirigida los profesionales sociosanitarios de atencién primaria para
mejorar la atencién a este colective en materfa de prevencién de VIH v otras 1TSs

Trabajo en red con entidades LGTBIO+

Talleres sobre prevencion del VIH y otras ITS
Campana #Previhene.

Conmemoracidn del Dia 1 de diciembre.
Formacidn de Voluntariado

Reparto de material preventivo.

Campana #VIHve Pilares.

Trabajo en red.




1.1.8
1.1.9

Servicio de resolucion de dudas sobre salud sexual-
Mesas informativas sobre promaocion de la salud sexual.

ACTUACIONES VINGULADAS AL AREA DE ATENCION
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2.3.2
233
234
235

2.41
242
2.4.3

2.4.4
2.4.5

2.51
2562
253
2.6.1

271

Acogida y Valoracion Psicosocial: Acogida a la perscna afectada. Estudio y valoracion psicosocial de la
situacion. Disefia de los Planes Integrales de Atencién. Seguimiento de la intervencion a través de los Planes
Integrales de Atencion

Intervencion Social: Atenciones Sociales. Coordinaciones, informes y derivaciones. Prestaciones individuales
de urgente necesidad. Accicnes de apoyo psicoeducative v psicoafectivo.

Atencién Psicologica de Urgencia: "Respira”

Comunicacion y Trabajo en Red.

Atencion psicoldgica especializada en VIH y sida.

Grupo de Apoyo Mutuo para PVVIH.

Grupo de Apoyo Mutuo para Mujeres que viven con VIH.

Servicio de recogida y envio de medicacion.

Talleres de Pilates para personas afectadas por VIH.

Taller practico de Alimentacion Saludable.

Comunicacion y difusion del proyecto de promocion de la salud integral.
Formacién y coordinacion del vofuntariado.

Intervencion individualizada.

Talleres Vivenciales

Sensibilizacién y Empoderamiento,

Encuentros de convivencia 2024

Acciones futorizacidn y formacion de los educadores de pares.

Intervencion entre iguales en contexto hospitalario e intervencion online. Coordinacian.

Visitas y Acompafiamientos a Consultas Externas Hospitalarias.

Valoracion del impacto emaocional del diagndstico y la enfermedad — evaluacion final del impacto de la
intervencion.

Actividades de socializacién “Compartiendo momentos”.

Taller formative: “Actualizacién de nuevos tratamientos VIH"

Generacién del grupe promotor y dinamizador de un Huerto Urbano Comunitario,
Formaciones relacionadas con el cuidado del Huerto Urbano Comunitario.
Encuentros grupales para compartir momentos en el Huerto Urbano Comunitario.

Desarrolio de itinerarios personalizados de insercidn sociclaboral.

Intervenciones individuales de asesoramiento en casos de discriminacion por motivo de VIH

ACTUACIONES VINCULADAS AL AREA DE FORMACION, SENSIBILIZACION Y LUCHA POR LOS DERECHOS

3.1.1 Jornada de relacién pacientes VIH y profesionales socic -sanitarios

3.2.1 Reuniones con empresas de la zona, sindicatos, entidades sociales & instituciones

3.3.1 Campana en redes sociales y presentacion del programa en otras entidades, agentes, Organizaciones

3.4.1 Campana dirigida a sanitarios de areas de extraccion de sangre de Hospitales y Centros de salud de Aragon.

3.5.1 Participacién en Joradas y otros Eventos

Breve descripcion de |a actividad"




PROGRAMAS DE PREVENCION

1. Promocion del Diagnéstico Precoz de VIH

DESCRIPCION:

El proyecto ha tratado de favorecer el diagndstico temprano y la reduccién del diagnéstico tardio a través de la promocion y
realizacion de la prueba rapida de VIH en Aragon dentro de un servicio de informacién y asesoramiento directo dirigido a la
poblacion general, cumpliendo criterios de cribaje comunitario, incidiendo especialments en colectives en situacién de
vulnerabilidad, facilitande que la poblacidn pueda conocer su estado seroldgico, de forma confidencial y andnima,

RESULTADOS:

Se contribuyd en la deteccion precoz del VIH/Sida. Se han realizado prusbas en sede y outreach. Se facilité asesoramiento y
soporte emocional y social a las personas que han obtenido un cribado positivo en el test por VIH, derivandolas a las unidades
hospitalarias de infecciosos para su confirmacidn y seguimiento adecuado, ayudandoles a asimilar el diagndstico: 18 cribados
reactivos en VIH. Se ha impulsado la difusion de la informacion dirigida a la poblacidn sobre las practicas de riesgo v 1a
sensibilizacion a la poblacién sobre |a promecion del diagnostico precoz de VIH/Sida, a través de una campariia especifica en
colaboracidn con el Colegio Cficial de Farmacéuticos de Zaragoza COFZ.

Para la realizacién del programa se ha contado con personal contratado y voluntarios a quienes se les ha facilitado formacién

¥y apoyo.

BENEFICIARIOS DIRECTOS:

- Mediante el convenic de colaboracién con el Colegio Cfictal de Farmacéuticos de Zaragoza, se realizd la Campana: "Si no lo
usaste.. . hazte la prueba del VIH". Se repartio material informativo impreso para todas las farmacias de Aragén, alcanzando
las 728 farmacias.

-Colaboramos ¢on 9 entidades gque trabajan con poblacion clave (LGTBIG+, inmigrantes, mujeres, jévenes...).

-De enero a diciembre de 2024 se realizaron un total de 753 pruebas de VIH con un total de 18 cribados reactivos. Se
realizaron 35 pruebas Qutreach en ia Universidad de Zaragoza y en entidadas sociales (Fogaral).

2. Centro de Informacion y Prevencion Zipi 2024

DESCRIPCION:

Con este proyecto Omsida ha realizado la atencién, informacién, la resolucion de cualquier duda relacionada con la salud
sexual para personas que han practicado ChemSex, la transmision de informacion sobre las herramientas preventivas como la
Profilaxis Pre Exposicion o Post Exposicidn, ademas de la distribucién de material preventivo.

El centro Zipi es un [ugar de referencia para que las personas puedan realizarse test de cribado rapidos, de forma confidencial,
anonima y gratuita, con ef objetivo de detectar de forma precoz las infecciones de transmision sexual y facilitar que la
poblacion conozca su estado de salud.

RESULTADOS:

Se ha realizado asesoramiento integral individualizado en materia de salud sexual. Se han realizado 2346 pruebas de ITSs
{sifilis, gonorrea, clamidia, VHC y VHB), con un total de 28 test reactivos. Se ha facilitado informacion, asescramiento y
derivacion a las unidades sanitarias pertinentes sobre los tratamientos PrEP y PEP. Se ha facilitado informacion
individualizada a los usuarios sobre Chemsex y adicciones, realizando las derivacicnes oportunas. Se ha trabajado en red con
entidades que atienden a ¢olectivos clave: trabajadores/as sexuales, inmigrantes, mujeres, efc.

BENEFICIARIOS DIRECTOS:

+  Se han facilitado 959 citas para la realizacidn del a pruebas rapidas.
*  Sehan asescrado a 51 personas scbre la PrEP y PEP

s Se hanrealizado 2346 pruebas de ITS.

3. Promocidn de la salud y la prevencién del VIH con personas inmigrantes 2024,

DESCRIPCION:

Los objetivos del programa fueron mejorar la informacion y educacion sobre salud sexual y prevencion del VIH/Sida v otras
ITS entre Ja poblacion migrante en Aragdn y reducir las barreras socioculturales en el abordaje de la prevencion, el diagndstice
y la atencion del VIH y otras ITS con este mismo colective. Para ello se han puesto en marcha;

+  Talleres informativos sobre VIH y otras ITS a personas migranies.

e Un curse de mediadores interculturales en salud.

RESULTADQS:

Los talleres sobre prevencién y sensibilizacion en VIH han ido dirigidas a la poblacién migrante y han participado en su
imparticion algunas de sus personas formadas como mediadores en afos antertores. Se realizaron 5 charlas formativas de
una duracién de 2 horas cada una: 3 en Zaragoza, 1 en Burbagena v 1 en Tarazona.

La formacién presencial se realizé los dias 18, 19, 20 y 21 de noviembre en la sede de Omsida. En esta formacién se
abordaron las siguientes tematicas: contextualizacion (Omsida/VIH-Sida/Estigma v prejuicios culturales); Comunicacion
{habilidades comunicativas y counselling); Determinantes Sociales de la Salud y Acompafamiento v Mediacion Intercuttural
desde la atencion entre iguales.




BENEFICIARIOS DIRECTOS:

. Atencion directa de 65 personas inmigrantes.
* 58 asistentes en 5 Talleres de prevencidn del VIH y ofras ITS
+« 9 participantes en &l Curso de formacion de mediadeores/as interculturales

4. GBHSH-24: Programa de promocion de la salud y prevencion del VIH ¢ ITS en personas Gais, Bisexuales,
Hombres que tienen Sexo con otros Hombres y personas trans en Aragén,

DESCRIPCION:
El objetive general del proyecto ha sido la prevencién de nuevas infecciones de VIH & ITS y la promocion del diagnéstico
precoz en persenas GBHSH en Aragon.

RESULTADOS:

*  Educacion individualizada en prevencidn y salud sexual: El cambio de percepcion del riesgo se observa tras facilitar al
100% de las personas atendidas informacidn sobre el ViH, las vias de transmision de informacién sobre las practicas de
riesgo. Se observa una mejora en la percepcidn del riesgo en un 75% de las personas atendidas.

= Atencién e informacién, a través de apps de citas de geclocalizacién entre GBHSH: 37% de consultas sobre prevencion y
salud sexual, el 30% de consultas han sido para |a solicitud de cita para pruebas rdpidas de VIH y otras ITSs.

. Reparto de material preventivo: Hemos aumentado el mimero de preservativas y el nUmero de {ubricantes repartidos con
respecto a 2023.De 1500 a 2160 preservativos. De 650 a 1178 lubricantes. Ademas, se han repartido un total de 1156
condoneras y 700 folletos informativos sobre ITS. Se ha colaborado en 6 eventos v en los diferentes locales de ambiente
de Zaragoza.

+  Realizacién de 2 formaciones sobre prevencion y promocion de la salud sexual: “Pildora de formacion en promocion de fa
salud sobre prevencion de infecciones de transmision sexual (ITS)"y “"Mejora de la Comuricacion Afectivo-Sexual entre
parefas GBHSH'.

s  Atencion e informacién, a través de apps de citas de geolocalizacion entre GBHSH: Estamos registrados con perfil en 7
Apps: Grindr; Wapo; Scruff; U4Bear; Planet Romeo; Chillap; Trabajo Sexual. ElI nimero total de consultas atendidas
desde 1 enero de 2024 hasta 31 de octubre de 2024 han sido: 175

«  Afencion individualizada a hombres y personas trans en situacion de prostitucién: Dentro de las atenciones
individualizadas 9 hombres han declarado estar en situacion en prostitucion. Ademas de resolucion de consultas y
realizacion de pruehas rapidas se les ha facilitado material preventivo.

»  Atencion, informacion y derivacion a servicios especializados: 82 casos especializados de los cuales se han derivado:

43 a la PrEP { 26 a la vacuna Monkey Pox / 13 Chemsex

« Se realizd una campafa de informacion especifica dirigida los profesionales sociosanitarios de atencion primaria para

mejorar la atencion al colectivo GBHSH colectivo en materia de prevencion de VIH y otras ITS

*  Trabajo en red con entidades LGTBIQ+: Durante 2024 se han mantenido contacto e intercambio de comunicacion con
entidades LGTBIC+

BENEFICIARIOS DIREGTOS:

+  Hemos atendido a 304 GBSHS.

» Deniro de las atenciones individualizadas 9 hombres han declarade estar en situacidn en prostitucion (8 procedencia
extranjera y 1 espaiiol).

+« Hemos respondido a 175 consultas a través de la cibereducacién en las Apps de contactos-geolocalizacion.

s  Se han repartido 2160 preservativos y 1176 lubricantes.

« La primera de las formaciones se realizé en formato online sin contabilizar el ndmero de asistentes, respecto a la
segunda de las formaciones participaron un total de 15 hombres.

5. PreViHene,

DESCRIPCION:

El proyecto ha tenido como objetivo la prevencion y 2 lucha contra el estigma y la discriminacidn asociados al VIH. Para ello,
hemos desarroilade tres lineas de actuacion:

1.5 Sensibilizacion a la poblacién general sobre el VIH-Sida.

1.6 Prevencion de la transmision del VIH y de otras ITS.

1.7 Promocion de la salud sexual a través de la resolucién de consuitas.

Ademas, hemos generado un equipo de voluntariado que de forma trasversal ha participado en todas las actuaciones.

RESULTADQS:

Se han realizado 5 talleres sobre prevencidon de VIH y otras ITS. Hemos realizado Formacion de voluntariado, tanto inicial 9
como se ha facilitade la formacion interna y externa especifica: 17 acciones formativas. Se ha realizado la campana
#PreVIHene con la edicion de 5.000 tarjetas informativas para su distribucion. Se ha participado en la conmemoracion del Dia
1 de diciembre {lucha conira el SIDA}. Se ha realizado el reparto de material preventivo de forma individual y grupal: 847
entregas individuales y 25 enfregas a entidades. Se lanzo la campafa “VIHve Pilares” repartiendo en las zonas de ocio
nocturno informacién sobre prevencion y use del preservativo, también se colocé una Mesa informativa en el Espacio Zity
donde se distribuyeron los materiales. bNos hemas coordinado con los responsables de diferentes entidades y organismos en
las diferentes areas: Fogaral, Tramalena o Amasol;Unizar, IFMSA; colectivos LGTBI+; Coordinadora Aragonesa de
Voluntariado; CESIDA, SEISIDA. La resolucién de consultas se ha realizado a lo largo de todo el afic 2024, y a través de
diferentes medios: Teléfono, WhaisApp, E-mail, Redes Sociales, y de forma presencial en sede. Se han dado respuesta a
2.219 consultas. Se han instalado 6 mesas informativas para el reparto de informacion y de material preventivo, facilitando la
informacién sobre prevencion y salud sexual de forma dinamica {Vive Latino, Fiesta del Sol, Feria de Salud Comunitaria...}




BENEFICIARIOS DIRECTOS:

e  Charlas y talleres: 27 homhbres y 40 mujeres.

e  Formacion de voluntariado: 7 hombres y 2 mujeres.

Reparto de material preventivo: 832 repartos: con un total de 22 356 preservativos insertivos, 39 preservalivos receptivos,
11.665 lubricantes y 83 barreras de latex.

Trabajo en red con 30 entidades.

Servicio de resolucion de dudas: 2.219 consultas.

Mesas con actividades: 500 personas por mesa x 6 mesas

Ademas, se realizaron actividades no personalizadas: Campafa #VIHvePilares, Campana #PreViHene, Conmemoracion
Dia 1 Diciembre.

PROGRAMAS DE ATENGION

1. Programa de atencién psicosocial a personas afectadas por VIH/Sida.

DESCRIPCION:

El programa se ha dirigido a la atencidén de personas afectadas por VIH y sida, directa o indirectamente (familia, pareja,
entorno. ..} residentes en Aragdn y ha contribuido en la mejora del bienestar y la calidad de vida de las personas afectadas por
VIH/sida en su contexto individualfamiliar/social, favoreciendo su autonomia personal.

RESLULTADOS:

*  Se ha establecide una relacién empatica y de confianza con las personas usuarias de Omsida a través de la Acogida y
Valoracidon psicosocial: Dentro del programa han recibido atencién 127 personas distintas, siendo 97 hombres cis y 30
mujeres cis.

+ 3¢ han identificado las necesidades psicosociales de las personas en funcion de sus demandas de atencidn. Y se ha
implicado a las personas usuarias del programa en la satisfaccidn de las necesidades, trabajéndose 20 Planes Integrales
de Atencidn.

= Se ha procurado la mejora de las condiciones de vida de las personas usuarias del programa, proporcionandoles
mecanismos de apoyo que respondan a las necesidades psicosociales definidas de forma gue puedan utilizar sus propios
recursos ¥ los de la comunidad en la mejora de su salud infegral a través de la intervencion social: 352 atenciones
individuales, 166 coordinaciones / comunicaciones con 35 entidades y 19 informes sociasles, apoyo a 25 personas
distintas de forma directa a través de 138 prestaciones de urgencia.

=  Se ha conseguido aliviar la experiencia de malestar emocional urgente de ias personas afectadas, ante situaciones
estresantes puntuales que les supongan gran alteracién en la salud, a través de atenciones psicologicas de urgencia.

»  Se ha procurado mejorar la informacién entre potenciales personas usuarias del programa que viven en Aragon, a través
de la difusion del programa en RRSS. El acceso de las 67 nuevas personas atendidas en 2024 ha sido: 30 personas han
accedido por derivaciones de ofras entidades/instituciones; 26 personas por informacion publicada en web y RRSS; 6 por
informacién de amigos, § personas habian venido antes.

BENEFICIARIGS DIRECTQS:

« 127 personas distintas han sido atendidas directamente en el programa de atencién psicosocial durante el afo 2024, Han
sido 97 hombres cis y 30 mujeres cis. En cuanto a edad de los hombres atendidos la edad media ha sido de 41 afios y
entre las mujeres la edad media ha sido de 45 afios. El nimero de personas usuarias del programa procedentes de
América Latina ha seguido aumentando pasando 2 ser el 48% del total de personas atendidas En cuanto al numero de
personas de procedencia espafola ha aumentado ligeramente del 27% al 28%, el ndmero de personas procedente de
Africa ha bajado al 20%, y no es significativo el porcentaje de personas atendidas del resto de Europa y Asia (4%).

+  Elndmero de nuevas personas atendidas en €l programa en 2024 han sido 67 personas distintas, siendo 53 hombres cis
y 14 mujeres cis.

+ 12 personas atendidas en 17 consultas de urgencia.

2. Programa de Promocion de la Salud Integral de las personas afectadas por VIH/Sida.

DESCRIPCION:

El presente proyecto ha tenido como objetivo general la prevencién y proemocién de la salud y la mejora de |a calidad de vida
de las personas con VIH/sida que residen en la Comunidad Auténoma de Aragon. La fecha de inicio v finalizacion es de enerc
de 2024 a octubre de 2024. El periodo total de ejecucion ha sido 10 meses.

El proyecto ha buscade la mejora de la calidad de vida y la calidad asistencial de |as personas afectadas por VIH y sida gque
residen en Aragdn, especialmente entre las personas mas vulnerables,

RESULTADOS:

+  Se ha procurado la atencién psicolégica especializada en ViH/sida 43 personas en 175 atenciones individuales. Algunas
necesitaban apoyo en la asimilacion del diagndstico, proparcionandoles herramientas para gestionar las emociones,
principalmente |a sintfomatologia de ansiedad y depresién; en la aceptacién y normalizacion de la enfermedad v en el
mangjo del estrés que supone vivir con VIH y sida. Se ha realizado la adecuacion de ia terapia a las afecciones de los
usvarios, siendo el 100% de las necesidades demandadas cubiertas.

*  Se ha mantenido el Grupe de Apoyo Mutuc como espacio para el encuentro de personas que viven con VIH que, en
general, presentaban dificultades psicosociales asociadas al diagnéstico, que les impedia afrontar su vida social con
narmalidad, como problemas de ansiedad, falta de habilidades sociales y de comunicacion, depresion y en gran meadida
aislamiento social ante el ocultamiento de su diagndstico.




Se ha creado un espacio para el encuentro de mujeres que viven con VIH {GAMM) que, en general, presentaban
dificultades psicosociales asociadas al diagnéstico, que les impedia afrontar su vida social con normalidad, como
problemas de ansiedad, falta de habilidades sociales y de comunicacion, depresién y en gran medida aislamiento social
ante & ocultamiente de su diagnodstico.

Se ha dado soporte a las personas mas vulnerables afectadas par VIH/sida en cuanto al acceso a la asistencia sanitaria y
al seguimiento terapéutico a través de un Servicio de Recogida de Medicacién realizado por personas voluntarias de [a
entidad.

Se ha contribuido a reforzar un estilo de vida saludable organizando actividades que han promavido rutinas y habitos de
vida saludables.

BENEFICIARIOS DIRECTOS:

Se han atendido a 82 personas distintas, 61 hombres y 21 mujeres, con una media de edad de 45 aios en hombres y 48
en mujeres. Con un total de 175 atenciones individuales especializadas.

43 personas en atencion psicolégica especializada.

22 personas en Grupo de Apoyo Mutuo.

10 mujeres en Grupo de Apoyo Mutuo especifico para Mujeres.

37 recogidas de medicacién a 16 personas distintas.

09 personas distintas participantes en los talleres de Pilates,

3. Programa Pacientes Positivos X la Salud 2023-2024,

DESCRIPCION:

El proyecto ha buscado promover la autonomia y calidad de vida de las personas afectadas por VIH/sida a través de la
educacion en prevencion y promocién de la salud, mediante educacion, formacién y creacidn de red social que evite el
aislamiento y la soledad de las personas afectadas directa e indirectamente (familiares, pargjas...) por VIH/sida.

RESULTADOS:

Para mejorar la calidad de vida, prevencién del envejecimiento precoz, mejorar adherencia al tratamiento, promover
habitos saludables y habilidades de afrontamiento del estigma y Ja discriminacion de las personas afectadas por VIH/sida
se ha realizado atencién individualizada.

Con el fin de mejorar |a capacitacion de las personas afectadas por VIH que les ayude a gestionar mejor la enfermedad v
facilitar su empoderamiento en su entorno personal y social, se han realizado Talleres Vivenciales y formaciones
especificas: «Taller Convivir con VIH implicaciones en el dia a dia, donde se trabajara el afrontamiento y mangjo de la
enfermedad en el entorno familiar. +Taller sobre Sexualidad y VIH teniendo en cuenta ¢omo influye también el tener una
pareja serodiscordante. +Taller dirigido a la mejora de |a calidad de vida desde el punto de vista terapéutico de la
risoterapia: Vihda y Risa. *Taller practico sobre nutricion.

Se ha contribuido a la eliminacion del estigma y discriminacién relacionados con el ViH/sida, a través de la
sensibilizacién, formacién y entrenamiento en habilidades de las personas afectadas, a través de un Cineforum de 3
sesiones se ha trabajado la Sensibilizacion y el Empoderamiento, con el visionado de: “Las edades dei Sida”,
‘Indetectables” y “Soy visible™.

Se han facilitado espacios para el encuentro que ayuden a acabar con ei aislamiento y la soledad y a reducir la
ansiedad, el estigma y auto-estigma de las personas que viven con la enfermedad mejorando sus aspeactos relacionales.
Se han realizado 3 salidas de convivencia a lo largo del periodo de ejecucion del proyecto. Salida de convivencia a Jaca:
una puniuacion de 8,6 / Salida de convivencia a Morata: Con una puntuacion de 9,1 /Salida de convivencia a Dinapolis:
8.7 todas sobre 10.

Se ha realizado formacién especifica a educadores pares, equipo y voluntarios. Se han realizade 3 formaciones
distintas, teniendo en cuenta las necesidades detectadas en la atencidn directa a los usuarios, para proporcionar una
mejor atencion y apoyo a los usuarios de la Asociacion: 1-"Counselling en ia relacion de ayuda” Impartida por “Fundacion
Antae” de forma online dividida en 4 sesiones de 2h y media cada una. Siendo un total de 10h. 2-"Todos podemaos ser
agentes de proteccian en la prevencion del suicidio® 2 sesiones presenciales. 3-Formacion Especializada "Abordaje del
sentimiento de culpa-perdon en la intervencion socioeducativa con victimas de abuso sexual infantil” impartido por la
Fundacion Vicki Bernadet con un total de 6 horas de formacidn en modalidad online. 4-Formacion en "Habilidades de
Comunicacidn. Comunicacion NoViclenta” impartido por la Asociacion para la comunicacion NoViolenta, 5h en total.
5-Formacion en “Resclucion de conflictos” impartide por Carlos Pifieyroa de 5h en total.

BENEFICIARIOS DIRECTOS:

Se han atendido a 73 personas distintas, de las cuales son nuevos diagnésticos: 41 personas que suponen el 56,16%.
Ce esas personas el 20,55% son mayores de 80 anos.

En las formaciones y taileres han participado: -Taller Convivir con VIH: Asistieron en total 21 personas entre las cuales
se encontraban tambien parejas y familiares de las personas usuarias. Se realizoé en el albergue de Morata. -Taller
Sexualidad, VIH y pargjas serodiscordantes: asistieron en total 10 personas. -Talleres VIHda v Risa: asistieron 32
personas distintas. -Talier practico sobre Nutricion: participaron 10 personas.

Hemos organizade 3 sesiones de cinefdrum a las que han asistido 18 personas.

Se han realizado las 3 salidas de convivencia previstas, en las que han participado 99 personas en fotal.

En las formaciones los beneficiarios directos han sido: -“Counselling en |2 relacion de ayuda™ 7 personas, educadores
pares, voluntarios y personal del eguipo técnico de Omsida. -“Todes podemos ser agentes de proteccion en la
prevencion del suicidio™ 8 personas, educadores pares, voluntarios y personal del equipo técnico de Omsida. -
Formacion Especializada "Abordaje del sentimiento de culpa-perdon en la intervencién socioeducativa con victimas de
abuso sexual infantil" a las que asistieron & personas: educadores pares, voluntarios v personal del equipo técnico de
Omsida. -Formacién en "Habilidades de Comunicacidn. Comunicacion NoViolenta” la participacidn de § personas. -
Formacidn en “Resolucion de caonflictos” con la asistencia de 8 personas,




4. Programa Pacientes Positivos por la salud en Contexto Hospitalario 2024.

DESCRIPCION:

Este programa estd orientado a la adquisicion de conocimientos y habilidades que mejoren la calidad de vida vy la
interiorizacion de conductas de autocuidado de las personas que conviven con VIH y sida en nuestra comunidad a través de
acciones de intervencion directa con personas afectadas por la infeccion por VIH.

RESULTADOS:

s  Se ha realizado la atencién individualizada entre iguales, en contexto hospitalaric e intervencién online; asi como
coordinacion con los recursos hospitalarios que atienden a las personas afectadas ¢on VIH (consulta de Enfermedades
Infecciosas, Farmacia, Enfermeria, Trabajo Social, etc.)

*»  Se ha valorade el impacto emocional del diagnostico y la enfermedad; asi como realizade un estudio comparativo con
respecto a la evaluacion final del impacto de la intervencion en el bienestar de los/las participantes. Se aprecia una
mejorfa significativa en el 100% de los casos con respecto a los indicadores de ansiedad y un 80% de mejoria
significativa en los casos de depresion.

*  Se ha realizado la Actividad de socializacion: "Compartiendo momentos™ para dar respuesta a las necesidades de apoyo

y red social de las personas con mayor vulnerabilidad y riesgo de exclusidn social y aguellas que viven su enfermedad en
soledad por los prejuicios y estigma asociades al VIH.
Se han realizado un total de 8 actividades incluyendo un paseo saludable: +19 de mayo. Visita guiada al "Museo del
Fuego” -CaixaForum. 3 salidas culturales: 29 de septiembre “Arte y naturaleza’, 7 abril "Momias” v 21 de enero
"Exposicion de obras del Prado™.»17 marzo: Asistencia a un partido de Futbol al estadio de la Romareda. +15 de
septiembre: "Pasec "Romano”. Visita guiada a 4 museos: Murallas, Museo Caesaraugusta: Puerto, Foro, Termas y
Teatro. 6 de octubre: Paseo saludable y comida en el Huerto que tenemos en Omsida. «27 de julio: Un dia en la piscina
de Valdefierro.

*  Se han realizado mas de 20 horas formativas desarrolladas por profesionales especialistas en la materia y de amplia
experiencia en el campo de la medicing y la atencion a personas afectadas por VIH/sida:

- "Agtuacion en primero auxilios”. Fue impartida por un enfermero de la Cruz Roja.
- "Actualizacion de nuevos fratamientos VIH". En concreto se resolvieron dudas sobre el tratamiento inyectable. Fue
impartida por la enfermera de infecciosos del Haspital Clinico Universitario Lozano Blesa.

»  Se han realizado visitas y acompafiamientos hospitalarios como parte de la intervencién, proporcionado a las personas
afectadas por VIH/sida un soporte en situaciones especialmente delicadas para ellas como las consultas médicas y los
ingresos hospitalarios.

BENEFICIARIOS DIRECTOS:

«  5e han atendido & 45 personas distintas en atencion individual y 166 en total en todas las aclividades realizadas durante
la gjacucian del programa.

«  Han participado un total de 88 personas en todas las actividades de socializacion.

. Han participado 23 personas en las acciones formativas.

»  Entotal este aio se han realizado 24 acompanamientos a 10 personas distintas.

5. Naturalmente, salud y calidad de vida de las personas VIH+.

DESCRIPCION:

La finalidad del programa ha sido promover la salud mental y fisica de las personas VIH+ orientdndoles hacia habitos
saludables generando un grupe interesado en participar en la organizacion y gestion de un Huerto Comunitario a traves del
cual se ha buscade mejorar las interacciones sociales de las personas participantes ampliando su red de apoyo social.

RESULTADOS:

. Se ha creado un Grupo Dinamizador y promotar de un Huerto Urbano Comunitario.

«  Se harezlizado la busqueda y alquiler del espacio de Huerto.

*  Se han realizado Formaciones especificas relacionadas con el cuidado del Huerto.

»  Sehan realizado Encuentros semanales en el Huerto para su cuidado, socializacion y apoyo muta.

BENEFICIARIOS DIRECTOS:
»  Han sido 25 las personas beneficiarias directas afectadas por VIH quignes han podido compariir sentires y vivencias para
la mejora de su salud y calidad de vida.

6. Programa de Insercion sociolaboral de usuarios gque viven con el VIH en Aragén {at. individuales) 2024,

DESCRIPCION

La actividad principal del programa es el desarrallo de itinerarios personalizados de capacitacion para la insercidn socio laboral
de personas afectadas directa o indirectamente por VIH, y que se enfrentan a dificultades en la blisqueda de empleo, por estar
situacién de vuinerabilidad, desempleados de larga duracion, personas con discapacidades, migrantes o personas que se
encuentran en riesgo de exclusion social,

RESULTADOS
Se ha podido capacitar en bisqueda de empleo 2 todos/as las usuariosfas que han participade en los itinerarios/as. Se han
realizado 62 atenciones a 24 usuarios/as que se han seguidos |os itinerarios personalizados.
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En el caso concreto de 6 usuariosias, han sido derivados a servicios y recursos locales gratuitos para reforzar su
empleabilidad INAEM formacion, CEE SIFU, Caritas Empleo, IAF asesoramiento cusnta propia, Zaragoza Dindmica — San
Valero, formacién, para capacitarlos en diferentes materias (soldadura, carpinteria, manejo de caretila v manipulador de
alimentos}, con el objetiva de mejorar [a empleabilidad en general vy la situacion sociolaboral.

Se ha logrado insertar en el mercado laboral a 7 personas (contratos temporales, 2 a tiempo parcial) un 29% de los
usuarips/as inscritos al programa. Teniendo en cuenta que, de los 24 usuarios/as, habia 8 que no tiene acceso legal a trabajar
en Espana, los resultados son buenos.

Se ha ofrecido 72 ofertas de empleo adaptadas a los usuarios/as adheridos al programa

Se ha realizado una presentacion directa del programa y acordado derivaciones de usuarios/as en 8 organizacionas pablicas y
privadas: Laboratorios VIV, Fundacién San Ezequiel Moreno, CCOO, UGT, Trabajando en Positivo, INAEM, Caritas Empleo,

BEMEFICIARIOS DIRECTQS
24 personas distintas en itinerario de insercion saciolaboral

PROGRAMAS DE FORMACION, SENSIBILIZACION Y LUCHA POR LOS DERECHOS
1. Xill Jornada de relacion pacientes VIH y profesionales socio-sanitarios

DESCRIPCION:

La Jornada de relacion pacientes VIH y profesionales socio sanitarios, es un espacio, en el que cada afo, se ofrece
informacion y formacién a las personas con VIH, y a los profesionales sociosanitarios que intervienen en el proceso de la
infeccion, situando al paciente en el centro de un sistema que parta de un enfoque integral de atencion y cuidados que ayuden
a resolver sus problemas de salud. Es |a convocatoria del afio 2024, se ha ofrecido formacidn sobre los diferentes cambios
biopsicosociales que se producen con la edad, en relacién al VIH, y dar respuesta a las necesidades formativas que genera
esta situacion.

La actividad se realizé 23 de octubre del 2024, en el Centro Joaquin Roncal de Zaragoza, y s& abordd el siguiente contenido
formativo:

*Actualizar sobre la situacion del paciente VIH y en concreto sobre las recomendaciongs de vacunacién en VIH

*Ofrecer formacidn al paciente VIH para que se responsabilice de su propia salud y le ofrezca estrategias para fomentar al
autocuidado.

*Mejorar del estado emocional de las personas con VIH

*Mejorar la coordinacion y comunicacidn entre los agentes asistenciales implicados en la atencién de pacientes afectados por
WIH,

-Capacitar en técnicas, dirigidas a los profesionales sociosanitarios, que aborden la salud emocional y otros aspectos
{edadismo, megjora del suefo} para que contribuyan a aumentar la calidad de vida de los pacientes con VIH.

RESULTADOS:

Se logro capacitar sobre las diferentes areas formativas, a 92 participantes, y certificar a 70 personas, que asi lo solicitaron y
cumplian con los requisitos de asistencia a la fotalidad de la jornada, de manera presencial o a través de zoom, con el
reconocimiento de acreditacion de la Comisidn de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias de Aragén con 0.6
creditos.

El mayor nimero de profesionales que han participado en la Jomada han sido del drea de enfermeria, un total de 37 personas
de diferentes hospitales y centros de Salud, también han participado 11 meédicos de diferentas especialidades, 17
profesionales del ambito social (tecnicos de prevencién, de proyectos y coordinadoras) v 14 personas que se han inscrito
come pacientes VIH y/o usuarios/as de estas entidades.

BENEFICIARIOS DIRECTGS:

Se emitieron 70 certificados acreditados, solicitados por los interesadosfas que han estado presentes o conectados/as a
través de zoom a la totalidad de la formacion. Siendo la participacién total;

*63 personas asistieron de manera presencial

+19 a través de zoom

«10 a través de Streaming

2. Programa de Insercidn sociolaboral de usuarios que viven con el VIH en Aragén 2024

2.1 Actividades de educacion y sensibilizacion comunitarias entorno al VIH

DESCRIPCION:

Formacion para visibilizar y sensibilizar sohre VIH, dirigida a Dirigido a delegados sindicales de CCOQ Aragén. *Taller de
Prevencion para la Salud. I'TS/VIH en el entorno laboral". Impartido por Omsida e 9 de abril de 2024, Con el siguiente
programa:

*IH e TS

*Estrategias de prevencion

*Estigma y discriminacion

«VV|H en el entorno laboral

RESULTADOS:

Capacitacidon en aspectos basicos sobre VIH/TS, y sensibilizacion en el entorno laboral, a delegados sindicales de CCOO
Aragon, de diferentes empresas del sector limpieza, sector sanitario, papel Sandwich Group (poliuretanc), reciclado de
plasticos, centros educativos, Jevaso Zaragoza (sector textii).
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BENEF|CIARIOS DIRECTOS:
12 asistentes a la formacién.

3. Proyecto Aragén comprometida con la igualdad de trato y Cero Discriminaciones
3.1 Charla sobre Sensibilizacién y VIH, CPIFP ENLACES

DESCRIPCION:
Omsida impartié dos talleres. El 15 de abril de 2024, de 11:40 a 13:25, Taller de sensibilizacién y VIH/sida, af que asistieron 24
alumnos con una edad, desde los 16 a los 20 anos, estudiantes de 1° curso de grado medio de comercio internacional. EI 18
de abril de 2024, de 11:40 a 13:25, Taller de sensibilizacién y VIH/sida, al que asistieron 26 alumnos con una edad, desde los
16 a los 20 afos, estudiantes de 1° curso de grado medio de Transporte y Logistica
Con el siguiente programa:

«  Aspectos basicos sobre el VIH

*  Transmisién y factores de riesgo

o VIHen Aragon

+ Estrategias de prevencion y pruebas rapidas de ITSMVIH

«  Mitos y estereotipos del VIH

¢ Derechos

RESULTADOQS:
Se logro capacitar a 50 estudiantes de diferentes grados profesionales, menores de 20 afios, y profesores del centro, en
aspectos basicas sobre VIHATS, pravencidn y sensibilizacion de ViH.

BENEFICIARIOS DIRECTOS: Primer faller: 24 asistentes. Perfil: alumnos menores de 20 afios, de los siguientes ciclos
formativos:

3.2 Reuniones con empresas de la zona, sindicatos, entidades sociales e instituciones

DESCRIPCION

El Programa de atencion integral y sensibilizacién social, es una iniciativa disefiada para brindar apoyo. asesoramiento y
recursos a aquellas personas que han experimentado discriminacion debido a su condicién de portadores del VIH. Alineado
con los objetivos del desarrollo de Pacto Social por fa no discriminacion de: favorscer la igualdad de trato y de oportunidades
de las personas con el VIH, trabajar en faver de la aceptacién social, reducir el impacto del estigma en las personas con el VIH
¥ generar conocimiento que oriente las politicas y acciones frente a la discriminacion

RESULTADOS:

La valoracion de los resultados del programa es muy positiva en cuanto al objetivo de sensibilizar y abardar de manera directa
la discriminacién por VIH, individual y de manera comunitaria.

El impacto que ha fenido, tante en las 14 personas con las que se ha intervenido individualmente, como con aquellas que han
asistido a charlas o talleres formativos sobre VIH y discriminacién, que han sido 343, ha sido significativo. Centrando la
intervencion comunitaria en tres colectivos: jévenes (Talleres en Institute de Grado Medio y Universidad de San Jorge y
UNIZARY), trabajadores (delegados sindicales) y dmbito sanitaric (con el planteamiento de una campana de sensibilizacion y
VIH dirigida a profesionales sanitarios)

Gracias a las acciones del proyecto se ha intervenido individualmenie en casos de discriminacién que han supuesto una
mejora en la calidad de vida del usuariofa. Con el reconccimiento de sus derechos, en el ambito donde se ha producido la
discriminacidn: laboral, sanitario y social.

Las areas de mejora para aumentar el impacto y la efectividad del proyecto, es amplificar Ja difusién del mismo, y conseguir
una mayer implicacion del Grupo de Trabajo para la Discriminacién, y de las administraciones que forman parte del grupo,
para definir lineas estratégicas de colaboracion a nivel local y autonomico.

BENEFICIARIOS DIRECTOS

364 usuarios directos distribuidos de la siguiente manera:

*14 personas atendidas que han sufrido casos de discriminacian y/o referian dudas respecto a este tema.

+12 asistentes el curso de formacion sobre actualizacion de VIH, prevencién y sensibilizacién en el entorno labora! dirigido a
delegados sindicales de CCOO Aragon, de diferentes empresas del sector fimpieza, sector sanitario, papel Sandwich Group
{poliuretanc}, reciclado de plasticos, centros educativos, Jevaso Zaragoza (sector textil).

+215 asistentes, estudiantes de segundo curso de! grade de enfermeria de la Universidad de San Jorge de Zaragoza. Al curso,
de dos dias: VIH: nuevos retos en prevencidn y atencion integral.

66 asistentes, estudiantes de segundo curso del grado de enfermeria de la Universidad de Zaragoza. Al curso, de dos dias:
VIH: nuevas refos en prevencién y atencidn integral.

30 asistentes al Taller de sensibilizacion y VIH en el CPIFP Los Enlaces, en dos ciclos formativos de primer curso: Comercio
Internacional y Transporte y Logistica.

*7 representantes y miembros del equipo de 6 entidades sociales, laboratorios, administraciones pablicas y agentes sociales
de la zona: Direccion de Salud Piblica de Aragdn, Laboratorios VIV e Investigador privade para la OMS, CCOOQ Aragon y
UGT Aragdn, y Clinica Legal

*215 asistentes, estudiantes de segundo curse del grade de enfermeria de la Universidad de San Jorge de Zaragoza. Al curso,
de dos dias: VIH: nuevos retos en prevencion y atencion integral.

=66 asistentes, estudiantes de segundo curso del grado de enfermeria de la Universidad de Zaragoza. Al curso, de dos dias:
VIH: nuevos retos en prevencion y atencion integral
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4.Proyecto Aragdn a favor de la igualdad de trato y contra la discriminacién por VIH

DESGRIPCION

Programa dirigido a sensibilizar al personal sanitaric sobre la no discriminacién por VIH en los Centros de Salud y los Centros
Hospitalarios de Zaragoza, dar a conocer, la entidad como recurso gratuito y complementario a los servicios de salud, para
prestar apoyo, y recursos psicosociales, a afectados directa o indirectamente por VIH, que se acerquen a los centros
sanitarios. Y reducir las situaciones y actitudes discriminatorias hacia personas que viven con VIH en el 4mbito sanitaric. Para
ello, se realizd una campana de sensibilizacién, dirigida a personal sanitario de centros de extracciones de los principales
Hospitales y Centros de Salud de Aragon. Con la ¢olaboracion del Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragon

RESULTADOS:

Se ha disefiado & imprimido tarjetas de un tamano de 14,5 X10,5 cm a color y solo una cara (mes de mayo 2024). Y solicitado
los permisos correspondientes (01/07/2024). Distribucion de |a campaiia: 125 tarjetas, en 8 centros sanitarios: 3 hospitales
(Hospital Miguel Servet, Hospital Royo Villanova y Hospital General Militar de Ja Defensa).1 centro de especialidades (CEE
Ramon y Cajal) y 4 centros de salud {Reboleria, Valdespartera, San Pablo y $Sagasta). Y distribucian digital al resto de los
centras sanitarios de Aragon

BENEFICIARIOS DIRECTOS

Usuarios/as, personal sanitaric de Aragon: 5.579 personas.

Atencidn: atencién a casos de discriminacion en el ambito sanitaric por motivo de VIH {3 en hospitales, en drea de extraccion
de sangre y en urgencia, 4 en clinicas privadas). Asesoramiento juridico y atencidn psicosocial, en aquellos casos que ha sido
necesario. Usuarios/as: 7 personas atendidas. Todas ellas informadas sobre sus derechos, y derivadas ai servicio gratuito de
Clinica Legal. Se han emilido 3 informes, por parte de Clinica Legal, con una valoracion del caso, previe al inicio de una
actuacion legal. Se ha informado a un sanitario que ha solicitado informacién sobre los riesgos de atender a personas que son
poradoras del ViH, en su ¢linica privada. Fechas: Consultas recibidas de junio a septiembre de 2024,

Una de las usuarias también ha necesitado y recibido atencion psicosocial de los servicios de |a asociacion

5. Participacian en Jornadas y otros Eventos.

PRIDE POSITIVO

El 30 de octubre de 2024, Omsida asistid al Pride Positivo, ¥ la | Jornada de Estigma en el Congreso de los
Diputados: "Voces Posilivas en ¢l Congreso”, donde, diferentes personas expertas, activistas y representantes de
distintes sectores comprometidos con la respuesta al VIH abordaron temas cruciales sobre ef VIH, la discriminacion
y los desafios para erradicar el estigma asaciado al VIH. Programa;

. Estigma y discriminacidn asociado al VIH en Espania {definicion y datos).

+/|H, género y estigma en primera persona

Estigma estructural: retos para el 2030

*IH, juveniud y estigma: nuevas realidades

CONGRESC SEISIDA

El 7 de noviembre de 2024, Omsida asistio a la formacidn organizada por SEISIDA, GESIDA y Laboratorios VIV
“Compromisa 2030:; avanzando juntos hacia los objetivos de ONUSIDA". Durante la actividad. se abordaron las
siguientes cuestiones:

-Avanzando juntos hacia la consecucion de los objetivos de ONUSIDA ;Qué mas necesitamos?

+Alencion sanitaria de calidad libre de estigma

*Respuesta al VIH coordinada desde todas las perspectivas
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B. Recursos humanos asignados a la actividad!?

Tipo de personal Namerao
Personal asalariado g
Personal con contrato de servicios

Personal veluntaric 45

B. Coste y financiacion de ia actividad

COSTE" IMPORTE
(Gastos por ayudas vy atros
a. Ayudas monetarias
k. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del organo de gobierno
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b.  Compras de materias primas
. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 140.065,66€
Otros gastos de la actividad
a.  Arrendamientos y canones 12.619,66€
b. Reparacicnes y conservacion 7.745,05€
¢. Servicios de profesionales independientes 12.194.51€
d. Material de Oficina y consumibles 4.996,11€
e. Gastos Actividades 35.034,69€
f.  Transportes 1.015,40€
g. Primas de seguros 1.039,73€
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h.  Servicios bancarios 979,09€
i. Publicidad, propaganda y relaciones piblicas 4.268,64€
. Suministros 7.694,64€
k. Limpieza 6.610,92¢
. Tributos 124,97€
m. Varios 1.381,31€
n. Perdidas por creditos incobrables derivados de (2 actividad
0. Otras pérdidas de gestion corriente -12,99€
Amortizacion de inmovilizado 1.072,77

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

236.831,06€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

0.278,00€

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil’®

Renias y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién POblica™

a. Contratos con el sector pablico

b. Subvenciones

174.124,67€

c. Conciertos

Qtros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

69.151,86€
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c.  Oros 394,00€

FINANCIACION TOTAL DE LA AGTIVIDAD 252.946,53€

C. Beneficiarios/as de la actividad

Namero total de beneficiariosfas:

2519 personas atendidas distintas en la asociacian.

2488 consultas de prevencién realizadas de forma presencial, por teléfono, email, redes sociales y App de contacios.
753 pruebas rapidas de VIH realizadas.

2346 pruebas rapidas realizadas de 1TSs (VHC 722, VHB 683, SIFILIS 719, CLAMIDIA 111, GONORREA 11 1)

260 personas formadas en jornadas, eventos formativos.

150.088 paginas visitas web de la asociacidn. / 129.153 Visitantes (nicos web de la asociacion / 114.390 visitas web
de la asoctacion

« 45 personas voluntarias

Clases de beneficiarios/as:

Afectados por VIH/Sida, familiares y entorno de los afectados por el VIH, estudiantes vy profesionales sociosanitarios. ONGs,
Entidades sociales, administracion, empresas y trabajadores, poblacion en general susceptible de recibir informacién y
sensibilizacion,

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiariofa: "’

Estar afectado por VIH/Sida o ser familia amigo/ del entorno social de un afectado/a, mostrar interés por conocer i
actualizarse sobre et VIH y otras ITS

Grado de atencidn que reciben [os beneficiarios/as:

Alto. realizamos atenciones individuales y grupafes. Atenciones puntuales de informacidn y asesoramiento. Ademas
realizamos una atencién integral “centrada en la persona” y a todos los niveles: atencidn social, atencion psicolégica,
crientacién laboeral, informacion y apoyo sobre coma vivir cen VIH, prevencion, formacién y sensibilizacion.

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Nuestra mision ha sido promocionar la educacion comunitaria para la salud como principal herramienta de prevencién para
evilar la expansion de la infeccidn por VIH y otras ITS, continuando con las campafas de sensibilizacion e informacion,
facilitando la deteccién del diagnéstico positivo y la atencion a estas personas. Ademds, seguimos dantc mas difusion al
primer centro comunitario de caracter sociosanitario para la infermacion y prevencién de 1ITSs:

. 3.099 pruebas de VIH y otras ITS.
. 847 repartos material preventivo individual y 25 entregas a entidades, distribuyendo: 40.063 materiales
. s& han respondido 2.488 consultas sobre VIH, de ellas 207 consultas a través del servicio de Cibereducacion.

El apoyo a las personas afectadas por VIH y Sida ha side una tarea fundamental. El respaldo de las inslituciones publicas es
fundamental para lograr la necesaria complementariedad de la atencién sanitaria y el apoyo psicosacial que demandan las
personas con VIH:

. se han atendide a 217 personas distintas en el drea de atencion integral.

se& han realizado 352 atenciones sociales a 94 personas distintas.

se han realizado 222 atenciones psicoldgicas a 48 personas distintas.

se han realizade 314 atenciones entre iguales a 64 personas diferentes.

se ha facilitado orientacion laboral a 24 personas.

han participado 25 personas en las acciones del GAM,

han participado 11 personas en las acciones del GAM MUJER

se han realizado 24 visitas hospitalarias a 10 personas

L T T R S
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. s& han atendido a 17 personas en atencion psicoldgica en crisis
- 19 personas se han beneficiade del servicio de recogida de medicacion.
. han participado 101 personas en las salidas y formaciones realizadas durante el afo

La imprescindible difusion a traves de diferentes foros formativos para sectores profesionales y para la poblacién en general,
ha sido el medio que hemos utilizado para defender los derechos de la poblacien con VIH y Sida, ayudande a combatir el
rechazo y la discriminacion social que todavia hoy supone vivir con VIH v Sida.

Hemos contabilizado a 260 personas en los eventos formativos.

Respecto al impacto a través de la pagina web de Omsida, hemos tenido un total de 150.068 paginas visitas web de la
asociacion./ 129.153 Visitantes Unicos web de la asociacion / 114.380 visitas web de |a asociacion

Al tiempo que nuestra presencia ¢ impacto en las redes sociales ha sido de;
- 205 publicaciones en Facebook / 2665 seguidores/ 21563 Impresionas / 2472 interacciones
- 92 publicaciones en Twitter/ 1341 seguidores/ 2042 Imprasiones / 98 interacciones
- 332 publicaciones en Instagram / 1695 seguidores/ 48718 impresiones/ 2138 interacciones
- 16 publicaciones em you tube/ 165 seguidores/ 5644 impresiones / 14 interacciones.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Alto. Nuestros programas siempre tienen como referencia los fines que marca la entidad en sus estatutos. De aqui las tres
lineas de accién que se han implementado a través de los diferentes programas:

1. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'®
A. Medios Personales!®

+ Personal asalariado Fijo

Nimero

medio®™ Tipo de contrato®' Categoria o cualificacion profesianal®®

2.95 289 Titulade Grade Medio {02) ‘I
0.537 289 Oficial Administrativo Educador (04)

0,25 289 Animador {08)

0.07 200 Enfermero {02}

»  Personal asalariade No Fijo

Numero

medio®® Tipo de contrato? Categoria o cualificacion profesional®

0.50 502 Oficial Administrativo {04)

0.118§ 502 Oficial Administrative Educador (04)
+ Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Namero

medio?® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la enfidad

» Voluntariado
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medio® Actividades en las que participan

8 APOYQ GENERAL DE LA ASCCIACION: Asesoria juridica, disefio y mantenimiento de la pagina web,
recepcion de correspondencia, atencién a llamadas, repartos y distribucion de  documentacion,
organizacidn y mantenimiento en las sedes de la asociacion.

ACTIVIDADES DE ATENCION DIRECTA: atencion entre iguales, realizacién de pruebas VIH, VHB, VHC,
SIFILIS, CLAMIDIA, y GONORREA, representacién y activismo, organizacion de actividades,
acompanamientos hospitalarios y domiciliarios, recogidas de medicacion, resolucion de consultas.

B. Medios materiales
= Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion

3 En régimen de arrendamiento. La titularidad del || C/Barioverde, 8 local — 50.002 Zaragoza
inmueble pertenece al Ayuntamiento de Zaragoza
C/Barrioverde, 10 local — 50.002 Zaragoza
En régimen de arrendamiento. La titularidad del
inmueble pertenece al Ayuntamiento de Zaragoza

En réegimen de arrendamiento. La titularidad del i o/ pianca de Navarra, 2 local — 50.010 Zaragoza
inmueble pertenece a Gregorio Jesis Garcla Abreu ’

{ Inés Maria Naranjo Pozuelo

Caracteristicas

Local con puerta calle, destinado a servicios sanitarios integrades en una organizacién no sanitaria. Consta de planta baja y
una planta sétano. En la planta baja, hay 2 salas de atenciones, y un baiie. En la planta sétano, hay una sala que sirve de
sala de reuniones, y otras dos salas, una de ellas como sala de descanso y otra para atenciones.

Local en C/Barrioverde, 6 local — 50.002 Zaragoza: Local con puerta calle. Consta de planta baja con un bafio y un sétanc
esta habilitado actividades grupales (talleres, reuniones, etc.) para usuarios/as de la asociacion, voluntariosias de la
asociacion.

Local en C/Blanca de Navarra, 2 local — 50.002 Zaragoza: Local con puerta calle, que consta de dos plantas y un altillo. En
la planta calle, hay ura sala grande donde se sitUa el personal de la entidad, un bafic y un pequeno despache del presidente
de la entidad. En la planta baja hay 3 salas para atenciones, una sala de formacién y 2 bafos. El altillo hace las veces de
archivo de documentacion y se localiza el servidor.

« Eguipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion

Mobiliaric de oficina; 15 mesas de oficina, 2 mesa
de reuniones y 20 sillas.

Ordenadores: 9 de sobremesa y 3 portatl. 4
teléfono inaldambricos, 5  teléfonos moviles, 1
Tablet, . 4 impresora escanerffotocopiadorarfax, 1
proyector, 1 central comunicacion de voz, material
de oficina, biblioteca, equipamiento 1 radiocasete, 1
camilla ginecologica, 1 camilla de masaje, material
para realizacidon de pruebas (toallas, isopos,
guantes, suerc etc.), coche (prestado en ocasiones
puntuales por un voluntario/a), conexidén a internet,
libros de registro (visitas, llamadas, correos),
camara fotografica (prestada en ocasiones
puntuales por un voluntaric/a)
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C. Subvenciones publicas?®

Qrigen

Importe

Aplicacion

Ayuntamiento de Zaragoza

30156 47€

PROYECTOC: PreVHIne 2024

Gobierno de Aragén: Dpto. Ciudadania y Derechos
Sociales Secretaria Gal Técnica (IRPF)

893.009,74€

PROYECTO: “Atencién Psicosocial a
personas afectadas por VIH/Sida /
Aragén  comprometida  con  la
iguzldad de trato y  Gero
discriminacion” { “Pacientes Positivos
por la Salud en Contexto
Hospitalario” / "Promocidn de la
salud y la prevencion del VIH con
personas  inmigrante”/  “Insercién
Saociolaboral para personas
afectadas por VIH en Aragén”

Departamento de Salud Publica del Gobierno de Aragdn

48.038,05€

PROYECTO: Promacion de la Salud
Integral de las personas afectadas
por VIH/Sida/ GBHSH

Departamento de Bienestar Social y Familia del Gobierno
de Aragén

2.870,41€

PROYECTO: "Aragon a favor de la
igualdad de frato y contra |la
discriminacion por VIH"

2. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto®™ Origen® Importe
Los miembros no perciben ninguna
retribucion por el desempefio de sus
funciones
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria®' Importe

3. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Local en C/Blanca de Navarra, 2 local — 50.010 Zaragoza:
En este Centro, se realizan:

- Atenciones Sociales

- Atenciones Psicoldgica

- Orientacicnes Laborales

- Grupos Terapeuticos

- Formacion

- Talleres

- Resolucion de consultas

- Trabajo en Red

- Reparto de Material Preventivo

- Coordinacion, Gestion y Administracion de los centros
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Local en C/ Barrioverde, 10 local y Local en C/ Barrioverde, 6 local - 50.002 Zaragoza

Este Centro denominado ZIPI es un centro sociosanitario, avalado por el Gob. de Aragén, dedicado a la prevencion de ITSs
donde se dan servicios de:

-Pruebas de cribado rapido VIH, VHC, VHB, sifilis, clamidia y gonococo.

-Distribucion de material preventivo

-Informacion sobre practicas de riesgo, Profilaxis Pre y post exposicion y dudas sobre Salud Sexual.

-Atencion, informacion, asesoria en reduccion de riesgos y dafos, derivaciones a servicios especializados en consumo de
sustancias, asi como usuarios de Chemsex.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

P
Nombre y Apellidos Cargo Firma y /
Patxi Huici Polo Presidencia /'] /( /(
Piedad Arazo Garcés Secretario ' W -
Angel Gash Guillén Tesorero
César Antonio Cortes Marafies Vocal
Rosa M* Dominguez Jiménez Vocal
Eva Cristina Gabarre Armentera Vocal
Gemma Matilde Garcia Gil Vocal
Carlos Navarro Ainaga Vocal
M? Oliva Ladrero Blasco Vocal
Manuel Larrondo Pedroso Vocal

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

' Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afo a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Puablica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.

5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio
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7 Se indicard la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas {por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

¥ Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica® o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

" Explicacion sucinta del contenide de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numereo entre todas ellas.

3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizade” deberan prorratearse enire todas ellas.

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por gjemplo: cucta por participacion en
congresQs O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

> Ingresos por transacciones, con salida 0 entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'® Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta ia entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como ios destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

19 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

# Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afo y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de emplec o de jornada laboral, el personal afectade debe incluirse
como personai fijo, pero s6lo en la propercion que corresponda a la fraccién del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.
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21 Se indicaran las claves de “lipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

23 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

Tambien se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior; n® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

24 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

% Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

% Se indicara el numero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

28 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

28 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

30 Se indicara la naturateza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribucicnes,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

31 Se indicara el articulo de los Estatutos de ia entidad que habilita al gjercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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